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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 

 
Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις  του άρθρου 212 του ν. 3584/2007 
2. Τις διατάξεις  των άρθρων 72 και 74Α του ν. 3852/2010 αναφορικά με την 

αρμοδιότητα της Δημοτικής Επιτροπής 
3. Τις διατάξεις  της παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 4765/2021 
4. Τις διατάξεις  του άρθρου 31 του ν. 5013/23 
5. Η με  Αριθ. Πρωτ.: ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/80/οικ.10391/27-6-2022 εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εσωτερικών 
6. Το  Π.Δ. 85/22 σχετικά με το προσοντολόγιο –κλαδολόγιο στο δημόσιο 

τομέα 
7. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 

Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών 
προσώπων έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού 
χαρακτήρα και για την ελεύθερη κυκλοφορία των δεδομένων αυτών και 
την κατάργηση της οδηγίας 95/46/ΕΚ (Γενικός Κανονισμός για την 
Προστασία Δεδομένων), καθώς και τις διατάξεις του νόμου του Ελληνικού 
Κοινοβουλίου 4624/2019 (ΦΕΚ 137/Α’) «Αρχή Προστασίας Δεδομένων 
Προσωπικού Χαρακτήρα, μέτρα εφαρμογής του Κανονισμού (ΕΕ) 
2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης 
Απριλίου 2016 για την προστασία των φυσικών προσώπων έναντι της 
επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και ενσωμάτωση στην 
εθνική νομοθεσία της Οδηγίας  (ΕΕ) 2016/680 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 27ης Απριλίου 2016 και άλλες 
διατάξεις». 

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βριλησσίων (ΦΕΚ Β΄ 
113/05-02-2010),όπως αυτός τροποποιήθηκε και ισχύει.   

9. Τις  επιπτώσεις από την καταστροφική πυρκαγιά της 12.08.2024 εντός 
των ορίων του Δήμου Βριλησσίων 

10. Την υπ’αριθ. πρωτ. Α3692/13-8-2024 (ΑΔΑ:9ΟΚΤ46ΝΠΙΘ-ΧΥ8) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας, με την οποία 
αποφασίσθηκε η κήρυξη σε κατάσταση Έκτακτης Ανάγκης Πολιτικής 
Προστασίας του Δήμου Βριλησσίων 

11. Τις  υπ’αριθ. πρωτ. Α4134/12-9-2024   (ΑΔΑ: ΨΦ0Μ46ΝΠΙΘ-ΜΣΓ), 
Α4779/11-10-2024   (ΑΔΑ: 6Ξ6Ψ46ΝΠΙΘ-Ε4Δ), Α5339/14-11-2024   
(ΑΔΑ: 9ΩΖΑ46ΝΠΙΘ-0ΔΝ) και A5943/13-12-2024 (ΑΔΑ: Ψ3ΕΖ46ΝΠΙΘ-
4Ι4) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας με τις 
οποίες αποφασίσθηκε η παράταση της κήρυξης σε κατάσταση Έκτακτης 
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Ανάγκης Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Βριλησσίων, κατάσταση στην 
οποία εξακολουθεί να βρίσκεται ο Δήμος Βριλησσίων 

12. Την αριθμ. 302/2024 (ΑΔΑ: Ψ2PΘΩ9Ρ-ΡΣ6)  απόφαση της Δημοτικής 
Επιτροπής του Δήμου Βριλησσίων 

13. Την άμεση και επιτακτική ανάγκη καθαρισμού του περιαστικού δάσους 
και των οδών που γειτνιάζουν με αυτό εντός των ορίων του Δήμου 
Βριλησσίων, λόγω της σημαντικής κλίσης του εδάφους και παράλληλα 
λόγω της ύπαρξης του ρέματος Βριλησσού. 

14. Το γεγονός ότι το υπάρχον προσωπικό του Δήμου Βριλησσίων δεν 
επαρκεί για την αντιμετώπιση των αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών, καθώς και τη διαχείριση των συνεπειών που προέκυψαν από 
την ανωτέρω πυρκαγιά στον Δήμο μας. 

 
Ανακοινώνει 

 
Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών, συνολικού αριθμού 
τριών (3) ατόμων για την κάλυψη απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που 
προήλθαν από την πυρκαγιά της 12ης Αυγούστου 2024 για τις εξής,  κατά 
αριθμό ατόμων, ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την 
αντίστοιχη χρονική περίοδο. 
 
 
ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 
1.    Οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν ηλικία από 18 έως 65 ετών. Κατ’ εξαίρεση, 
όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν 
έχουν συνταξιοδοτηθεί από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα, 
μπορούν να συμμετέχουν ως υποψήφιοι εφόσον δεν έχουν συμπληρώσει το 
εβδομηκοστό (70ό) έτος της ηλικίας τους. 
2.   Να είναι: α) Έλληνες πολίτες, β) πολίτες των άλλων κρατών-μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ. 1 του 
Ν.2431/1996 και γ) Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς 
αλλοδαποί που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά 
Ίμβρο και Τένεδο, και ομογενείς εξ Αιγύπτου χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό 
ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων, κατά το 
γένος και τη συνείδηση, αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (ν.δ.3832/1958, ως 
ισχύει). 
Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι 
γνωρίζει την ελληνική γλώσσα σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των 
καθηκόντων της επιδιωκόμενης ειδικότητας, Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας. 
3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση 
των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν. 
4.    Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 του  ν. 3584/2007 
 
 
ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
 

Α/

Α 

Κλάδος Ειδικότητα Τυπικά Προσόντα Αριθμός 

1. Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης 

(ΔΕ) 

Προσωπικού 

Καθαριότητας 

 Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 

τίτλος Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. 

ή Μεταλυκειακού Έτους - Τάξη Μαθητείας 

ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 

μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής 

Δύο (2) 
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εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού Λυκείου 

(ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. 

ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 

(Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου Σπουδών ή Ενιαίου 

Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Τεχνικού 

Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Μέσης 

Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Εργοδηγών 

(Ν.Δ. 580/1970) ή Γενικού Λυκείου ή Ενιαίου 

Λυκείου ή Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλος 

ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής 

ή αλλοδαπής ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

2.  Υποχρεωτικής 

Εκπαίδευσης 

(ΥΕ) 

Γενικών 

Καθηκόντων  

Aπολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης 

(δηλαδή απολυτήριο τριταξίου γυμνασίου ή για 

υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 

1980 απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή 

απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 

Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος 

Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του 

ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης Τεχνικής 

Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας 

Τεχνικής Σχολής Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, 

Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος 

των ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής. 

Ένας (1)  

 
 
 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ 
 

Αφού η υπηρεσία επεξεργαστεί τις αιτήσεις των υποψηφίων θα καταρτίσει πίνακες 
υποψηφίων κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα βάσει των ανωτέρω τυπικών 
προσόντων και θα αποκλεισθούν οι υποψήφιοι που δεν αποδεικνύουν/πληρούν τα 
τυπικά προσόντα. 
Περαιτέρω, βασικό κριτήριο για την κατάταξη των υποψηφίων θα είναι η εμπειρία σε 
συναφείς θέσεις με τις ανωτέρω ειδικότητες στον δημόσιο τομέα, σύμφωνα με τον 
κατωτέρω πίνακα βαθμολόγησης των υποψηφίων βάσει του εν λόγω κριτηρίου: 

 
 

ΕΜΠΕΙΡΙΑ (7 μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και έως 84 μήνες) 

 

 
 

Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον 
δημόσιο σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, 
μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος 
μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία. 
ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΤΡΟΠΟΥΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ ΤΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ: 

μήνες εμπειρίας 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

9 

 

10 

 

11 

 

12 

 

13 

 

14 

 

… 

 

57 

 

58 

 

59 

 

84 και 

άνω 

μονάδες 

 

7 

 

14 

 

21 

 

28 

 

35 

 

42 

 

49 

 

56 

 

63 

 

70 

 

77 

 

84 

 

91 

 

98 

 

… 

 

399 

 

406 

 

413 

 

588 
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α)  Οι απασχολούμενοι σε φορείς του δημόσιου τομέα, που αποδεικνύουν την 
εμπειρία τους με σχετική βεβαίωση του οικείου φορέα απασχόλησης, υπολογίζουν 
τους μήνες εμπειρίας αφαιρώντας την ημερομηνία έναρξης της απασχόλησης από 
την επομένη της ημερομηνίας λήξης. 
β)  Ο χρόνος εμπειρίας που δηλώνει ο κάθε υποψήφιος πρέπει να συμφωνεί με 
το χρόνο που  προκύπτει από τη βεβαίωση του οικείου φορέα. Χρόνος εμπειρίας 
που δηλώνεται από τον υποψήφιο και δεν εμπεριέχεται στη βεβαίωση φορέα 
απασχόλησης, δεν λαμβάνεται υπόψη και ως εκ τούτου αφαιρείται και το αντίθετο. 
γ)  Στην περίπτωση που ο υποψήφιος εργάστηκε με καθεστώς μερικής 
απασχόλησης (αρθρ. 2 του ν. 3250/2004), ο χρόνος εμπειρίας υπολογίζεται στο 
ήμισυ και ο υποψήφιος, πλέον της βεβαίωσης του οικείου φορέα απασχόλησης, 
οφείλει να προσκομίσει και βεβαίωση του δημοσίου φορέα, στον οποίο 
απασχολήθηκε μερικώς. 
Ως φορείς του Δημοσίου νοούνται οι Υπηρεσίες του Δημοσίου, τα Ν.Π.Δ.Δ., τα 
Ν.Π.Ι.Δ. του δημόσιου τομέα, οι Ο.Τ.Α. πρώτου και δεύτερου βαθμού, καθώς και τα 
νομικά πρόσωπα των Ο.Τ.Α., στην παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021, όπως 
ισχύει. 
 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 
 
Οι ενδιαφερόμενοι μαζί με την αίτησή τους (σύμφωνα με το συνημμένο ΕΝΤΥΠΟ 
ΑΙΤΗΣΗΣ- ΥΠΕΥΘΥΝΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ) καλούνται να υποβάλλουν συνημμένα και τα 
εξής δικαιολογητικά, για την απόδειξη των ιδιοτήτων που επικαλούνται: 
 
1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων του Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας 
2.Τίτλο σπουδών για την ειδικότητα με βάση τον ανωτέρω πίνακα ως προς τα 
τυπικά προσόντα.  
Ειδικά για την θέση ΥΕ Γενικών Καθηκόντων για την πρόσληψη προσωπικού 
απαιτείται το τυπικό προσόν τουλάχιστον του απολυτηρίου δημοτικού σχολείου. 
Εξαιρέσεις: 
α) αν δεν υπάρχουν υποψήφιοι με το τυπικό αυτό προσόν και 
β) οι απασχολούμενοι ως εργάτες σε χειρωνακτικές εργασίες, ως δασοπυροσβέστες, 
ως μεταφορείς αντικειμένων και το προσωπικό καθαριότητας,  
3. Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 (θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής ή 
εκδοθείσα μέσω  της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης gov.gr) στην οποία ο κάθε υποψήφιος 
να δηλώνει ότι δεν έχει κώλυμα κατά το άρθρο 16 του ν. 3584/2007 και ειδικότερα:  
α. ότι δεν έχει καταδικασθεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, 
υπεξαίρεση (κοινή ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία 
δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 
καθήκοντος, καθ' υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε 
έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, 
β. ότι δεν είναι υπόδικος που έχει παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για 
κακούργημα ή για πλημμέλημα της ανωτέρω περίπτωσης α', έστω και αν το αδίκημα 
έχει παραγραφεί, 
γ. ότι δεν έχει, λόγω καταδίκης, στερηθεί τα πολιτικά του δικαιώματα, 
δ. ότι δεν τελεί υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό 
επικουρική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές 
καταστάσεις. 
4. Υπεύθυνη Δήλωση του Ν.1599/1986 (θεωρημένη για το γνήσιο της υπογραφής ή 
εκδοθείσα μέσω  της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης gov.gr) στην οποία ο κάθε υποψήφιος 
θα δηλώνει ότι πληροί τα γενικά προσόντα  διορισμού που προβλέπονται για τους 
μόνιμους υπαλλήλους του πρώτου μέρους του Ν.3584/2007, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 169 του Ν.3584/2007. 
5. Για την απόδειξη εμπειρίας απαιτείται βεβαίωση του οικείου φορέα του 
δημόσιου τομέα, από την οποία να προκύπτουν το είδος και η χρονική διάρκεια της 
εμπειρίας.  
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Τα ανωτέρω πρέπει να έχουν εκδοθεί μέχρι την τελευταία ημέρα της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. 
 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
Λόγω του κατεπείγοντος, οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλουν ηλεκτρονικά 
την αίτησή τους στο e-mail: hr@vrilissia.gr εντός προθεσμίας τριών (3) 
εργασίμων ημερών, που αρχίζει από την επομένη της ανάρτησης της παρούσας 
στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στο κατάστημα Δήμου Βριλησσίων, Δημητρίου 
Βερνάρδου 23, Βριλήσσια και την ιστοσελίδα (https://www.vrilissia.gr) του Δήμου 
Βριλησσίων. 
Επισημαίνεται ότι: 
• Οι υποψήφιοι θα υποβάλλουν μία μόνο ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ 
• Η ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ πρέπει να είναι υπογεγραμμένη. Ανυπόγραφες 
αιτήσεις δεν γίνονται αποδεκτές. 
• Η ΑΙΤΗΣΗ – ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ, καθώς και τα απαιτούμεναδικαιολογητικά, 
αφού σαρωθούν σε ξεχωριστά αρχεία, υποχρεωτικά σε μορφή pdf, να αποσταλούν 
στη διεύθυνση : hr@vrilissia.gr με θέμα το ονοματεπώνυμο του υποψηφίου. Δεν 
απαιτείται η υποβολή των ίδιων εγγράφων σε φυσική μορφή. 
• Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων με τα συνημμένα δικαιολογητικά, κρίνεται με βάση 
την ημερομηνία ηλεκτρονικής αποστολής τους. 
• Αιτήσεις που θα αποσταλούν εκπρόθεσμα δεν θα ληφθούν υπόψη. 
 

ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

Να αναρτηθεί στο πρόγραμμα: ΔΙΑΥΓΕΙΑ, στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου και 

στην ιστοσελίδα του Δήμου (https://www.vrilissia.gr) 

       Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ  

    ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΙΣΙΜΙΣΗΣ  
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