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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθ. 1/24.1.2024 τακτικής συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής Βριλησσίων 
Αριθμός Απόφασης  12/2024 

Π ε ρ ί λ η ψ η 
 

            «Διόρθωση στην 146/2023 ΑΟΕ Δήμου Βριλησσίων» 
Στα Βριλήσσια, σήμερα  την 24η Ιανουαρίου 2024, ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:00,  στο 
Δημοτικό Κατάστημα, συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου 
Βριλησσίων, ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 944/19.1.2024 πρόσκληση του 
προέδρου,  που γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
75, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87, τεύχος Α'), όπως αυτές ισχύουν. 
 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών,  βρέθηκαν 
παρόντα  επτά (7) τακτικά μέλη  συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, o Πρόεδρος 
προχώρησε στην έναρξη της συνεδρίασης. 
Συμμετέχοντες-Παρόντες  
κ. Πισιμίσης Ιωάννης   Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος(Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Σταματελόπουλος Νικήτας   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής           
κ. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής          
κ. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)           Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος                Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Λιακόπουλος Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Μη συμμετέχοντες-Απόντες : 
Δεν υπήρχαν  
 
Προσελεύσεις: 
Δεν υπήρχαν προσελεύσεις 
  
Αποχωρήσεις: 
Δεν υπήρχαν αποχωρήσεις 
 
Στη συνεδρίαση συμμετείχε ο κ. Φαράκλας Κωνσταντίνος , η κα. Παπαχριστοδούλου 
Μαρίνα και η κα. Αρσένη- Λάμπρου Παρασκευή (Βούλα), Δημοτικοί Σύμβουλοι και 
επικεφαλής δημοτικής παράταξης (η κα Αρσένη – Λάμπρου Παρασκευή) , χωρίς δικαίωμα 
ψήφου. 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Τμήματος Λειτουργίας Συλλογικών 
Οργάνων κ. Γαλάνη Γεώργιο. 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 12ο  θέμα  της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη 
των μελών την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών και ανέφερε τα 
εξής: 
 
την περ. ιη του άρθρου 72 του Ν.3852/10 (Αρμοδιότητες Οικονομικής Επιτροπής) όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 40 του Ν.4735/20 το οποίο ορίζει το εξής: «Αποφασίζει για 
την αποδοχή πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεων, επιχορηγήσεων, συμπεριλαμβανομένων 
κατανομών Κεντρικών Αυτοτελών Πόρων, επιδοτήσεων, δωρεών προς τον δήμο και 
αποφάσεων ένταξης πράξεων του σε αναπτυξιακά προγράμματα, καθώς και για την 
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παροχή δεσμευτικής εισήγησης αναμόρφωσης του προϋπολογισμού, κατά τη διαδικασία 
της παρ. 1 του άρθρου έκτου της από 22.8.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 
161), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4722/2020 (Α΄ 177).» 
το άρθρο 69 του ν.4509/2017 (ΦΕΚ 201/Α΄) όπως τροποποιήθηκε από τις διατάξεις του 
δέκατου πέμπτου Άρθρου του ν.4783/2021 (Α΄38) «Ειδικό Αναπτυξιακό Πρόγραμμα 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, Συνδέσμων Δήμων και των νομικών 
προσώπων των ΟΤΑ-Τροποποίηση του άρθρου 69 του ν. 4509/2017», και ισχύει.  
την παρ. 1 του άρθρου έκτου της ΠΝΠ (ΦΕΚ 161 Α’/22-8-2020) η οποία κυρώθηκε µε το 
άρθρο 2 του Ν.4722/20 όπου ορίζεται ότι: «Αποδοχές πάσης φύσεως χρηματοδοτήσεων, 
επιχορηγήσεων, συμπεριλαμβανομένων κατανομών Κεντρικών Αυτοτελών Πόρων, 
επιδοτήσεων, δωρεών προς τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) α’ και β’ 
βαθμού, καθώς και αποφάσεων ένταξης πράξεων τους σε αναπτυξιακά προγράμματα 
διενεργούνται µε απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής, εντός δέκα (10) ημερών 
από τη λήψη της σχετικής απόφασης χρηματοδότησης, επιχορήγησης, επιδότησης, δωρεάς 
ή ένταξης. Αναμορφώσεις προϋπολογισμού των ΟΤΑ, οι οποίες ανακύπτουν ύστερα από 
τις κατά το προηγούμενο εδάφιο αποδοχές, γίνονται στην αμέσως επόμενη συνεδρίαση του 
οικείου συμβουλίου, ύστερα από δεσμευτική εισήγηση της Οικονομικής Επιτροπής. Η 
απόφαση του συμβουλίου και ο έλεγχος της Αποκεντρωμένης Διοίκησης έχουν 
διαπιστωτικό χαρακτήρα και δεν κωλύουν την εκτέλεση του προϋπολογισμού από την 
ημερομηνία της εισήγησης της Οικονομικής Επιτροπής». 
Την αριθμ. 114/2023 (ΑΔΑ: ΨΓ0ΝΩ9Ρ-0ΨΙ)  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής με την 
οποία εγκρίθηκε η συμμετοχή του Δήμου Βριλησσίων στην υπ’ αριθμ 2406 πρόσκληση με 
κωδικό αττ024 (ΑΔΑ: 69ΘΞ7Λ7-Κ2Υ) και τίτλο «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ»,  
στο Πρόγραμμα ΑΤΤΙΚΗ 2021-2027. 
Την υπ’ αρ. πρωτ. 3482/30-10-2023 (ΑΔΑ: ΩΝΡΔ7Λ7-ΒΩΤ) απόφαση του Περιφερειάρχη 
Αττικής περί ένταξης της πράξης του Δήμου Βριλησσίων με τίτλο «ΣΥΝΕΧΙΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ 
6002711 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027».  
 
Εισηγούμαστε τα εξής: 
 
Σύμφωνα με την απόφαση (5) εντάσσεται προς χρηματοδότηση το έργο με τίτλο 
«ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ» με 
Κωδικό ΟΠΣ 6002711 στην Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021 – 2027, στο πρόγραμμα 
Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 
 
Η χρηματοδότηση του έργου ανέρχεται στο ποσό συνολικής δημόσιας δαπάνης των 
172.800,00 € με χρηματοδότηση από πόρους του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ 
(ΕΚΤ+) του Ε.Π. «Αττική 2021 – 2027», στο πλαίσιο του Στόχου Πολιτικής 04 και γίνεται 
σύμφωνα με τα οριζόμενα: α) στον Ν. 4368 (ΦΕΚ Α΄21 /21.02.2016) όπως ισχύει σήμερα, 
β) στην ΚΥΑ 49744/2023 (ΦΕΚ 3222/Β/19.05.2023), γ) στο άρθρο 101 του Ν.5041/2023 
(ΦΕΚ Α' 87) και δ) στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, 
Μάϊος, 2023).  
Το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης της Πράξης είναι από 01/01/2023 έως 31/12/2025. 
Με βάση τα ανωτέρω, παρακαλούμε την Δημοτική Επιτροπή να διορθώσει την απόφαση 
της ΟΕ 146/2023 αφού εκ παραδρομής δεν γράφηκαν ορθά δύο σημεία σχετικά για την 
συνέχεια της χρηματοδότησης. Συγκεκριμένα η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του 
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προγράμματος Αττική, όπως αναγράφει σε έγγραφο / email της, 1ο δεν χρειάζεται η 
αναφορά του ΦΠΑ 24% «καθώς δεν γίνεται κάποια ανάλογη αναφορά στην πράξη για ΦΠΑ 
24%, αλλά για άμεσες δαπάνες προσωπικού  και  Δαπάνες βάσει ποσοστού 20%  επί των 
Επιλέξιμων άμεσων δαπανών Προσωπικού.» και 2ο το ορθό χρονοδιάγραμμα της 
υλοποίησης της πράξης είναι από 01/01/2023 έως 31/12/2025  όπως και η πρόσκληση της 
Περιφέρειας Αττικής με κωδικό απ024 Α/Α ΟΠΣ 2406 (ΑΔΑ;69ΘΞ7Λ7-Κ2Υ) προς τους 
δυνητικούς δικαιούχους αναφέρει στην σελίδα 7 «Περιεχόμενο Πρόσκλησης»  
Η Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει: 
«Εγκρίνει την αποδοχή χρηματοδότησης του έργου με τίτλο «ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ 6002711 και ένταξη 
στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». στο Ε.Π. «Αττική 2021 – 2027», ύψους 172.800,00 € 
και την έγκριση των απαιτούμενων ενεργειών για την υλοποίησή της. Εγκρίνει τους Όρους 
της Απόφασης Ένταξης της Πράξης και του Τεχνικού Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου 
με Ίδια Μέσα.»  
Αναπόσπαστο συνημμένο της εισήγησης Το Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης Υποέργου με 
Ιδία Μέσα. 
 
Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 

 Την εισήγηση της Προέδρου 
 Την εισήγηση  της Δ/νσης Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών 
 Τις κείμενες διατάξεις 
 Τα άρθρα 72 και 74Α του Ν. 3852/2010, όπως ισχύουν 
 Τα άρθρα 9 και 26 του Ν.5056/2023 
 Το άρθρο 69, του Ν.4509/2017 (ΦΕΚ 201/Α΄) όπως τροποποιήθηκε από τις 

διατάξεις του δέκατου πέμπτου Άρθρου του ν.4783/2021 (Α΄38) «Ειδικό 
Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, 
Συνδέσμων Δήμων και των νομικών προσώπων των ΟΤΑ-Τροποποίηση του 
άρθρου 69 του ν. 4509/2017», και ισχύει.  

 Την παρ. 1, του άρθρου έκτου, της ΠΝΠ (ΦΕΚ 161 Α’/22-8-2020) η οποία κυρώθηκε 
µε το άρθρο 2 του Ν.4722/20  

 Την υπ’ αριθμ. 114/2023 (ΑΔΑ: ΨΓ0ΝΩ9Ρ-0ΨΙ)  απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής με την οποία εγκρίθηκε η συμμετοχή του Δήμου Βριλησσίων στην υπ’ 
αριθμ 2406 πρόσκληση με κωδικό αττ024 (ΑΔΑ: 69ΘΞ7Λ7-Κ2Υ) και τίτλο 
«ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΚΕΝΤΡΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ»,  στο Πρόγραμμα ΑΤΤΙΚΗ 2021-2027 

 Την υπ’ αρ. πρωτ. 3482/30-10-2023 (ΑΔΑ: ΩΝΡΔ7Λ7-ΒΩΤ) απόφαση του 
Περιφερειάρχη Αττικής περί ένταξης της πράξης του Δήμου Βριλησσίων με τίτλο 
«ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ» 
με Κωδικό ΟΠΣ 6002711 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027».  

 Την υπ’ αριθμ. 146/2023 (ΑΔΑ: ΡΡΥΦΩ9Ρ-ΩΞΞ)  απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής με θέμα: ««Συμπλήρωση της απόφασης 142 της ΟΕ σχετικά με την 
Αποδοχή Χρηματοδότησης στα πλαίσια της  Ένταξης της Πράξης «ΣΥΝΕΧΙΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ» με Κωδικό 
ΟΠΣ 6002711 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027» 

 Το Τεχνικό Παράρτημα Υλοποίησης Υποέργου με Ιδία Μέσα 
 Τις προτεινόμενες διορθώσεις 

και ύστερα από διαλογική συζήτηση όπως αυτή έχει καταγραφεί στα ηχογραφημένα 
πρακτικά 
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Αποφασίζει 
Ομόφωνα 

Με επτά (7) θετικές ψήφους 

Εγκρίνει τη διόρθωση της υπ’ αριθμ. 146/2023 (ΑΔΑ:ΡΡΥΦΩ9Ρ-ΩΞΞ) Απόφασης της 
Οικονομικής Επιτροπής και την αναγραφή στο ορθό ως εξής: 
 
1) Εγκρίνει την αποδοχή χρηματοδότησης του έργου με τίτλο «ΣΥΝΕΧΙΣΗ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ» με Κωδικό ΟΠΣ 
6002711 και ένταξη στο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». στο Ε.Π. «Αττική 2021 – 
2027», ύψους 172.800,00 € και την έγκριση των απαιτούμενων ενεργειών για την 
υλοποίησή της.  
2) Εγκρίνει τους Όρους της Απόφασης Ένταξης της Πράξης και του Τεχνικού 
Παραρτήματος Υλοποίησης Υποέργου με Ίδια Μέσα.» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό  12/2024 
 
Για την επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως 
κατωτέρω.         
                   

     Ο  Πρόεδρος της                     Τα Μέλη 
              Δημοτικής Επιτροπής                1. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος (Άκης) 
 

2. Σταματελόπουλος Νικήτας  
 

3. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος)   
 

4. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)  
 

5. Βαφειάδης Κωνσταντίνος  
             Ιωάννης Πισιμίσης 

6. Λιακόπουλος  Κωνσταντίνος   
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1.  Α/Α ΥΠΟΕΡΓΟΥ 1

2. ΤΙΤΛΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ

3.  ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ ΔΗΜΟ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ

4.  ΕΙΔΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ Επιχορήγηση για Εκτέλεση Υποέργου Με Ίδια Μέσα

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Ε.Ι.1_5_Φ1 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΥΠΟΕΡΓΟΥ
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Α/Α
Τίτλος πακέτου 

εργασίας
Συνοπτική περιγραφή Ημερ. Έναρξης Ημερ. Λήξης Τίτλος Παραδοτέων

Π.1.1. Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες 

απασχόλησης των στελεχών της 

Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

Π.1.2. 	Ημερήσια υπογεγραμμένα 

παρουσιολόγια των στελεχών της 

Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

Π.1.3. 	Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής 

εισερχομένων στην Κεντρική Δομή 

Κέντρου Κοινότητας.

Π.1.4. 	Έντυπο και ψηφιακό υλικό 

συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης 

της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας.

Π.1.5.	Έντυπο και ψηφιακό υλικό από 

δράσεις δημοσιότητας της Κεντρικής 

Δομής Κέντρου Κοινότητας.

Π.1.6. Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της 

Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας.

Π.1.7.   Ετήσια απολογιστικά στατιστικά 

στοιχεία της λειτουργίας της Κεντρικής 

Δομής Κέντρου Κοινότητας.

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ-ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

1

ΠΕ1: Συνέχιση 

λειτουργίας Κέντρου 

Κοινότητας στο Δήμο 

Βριλησσίων

Τα Κέντρα Κοινότητας  έχουν ως στόχο να υποστηρίξουν τους ΟΤΑ Α’ Βαθμού στην 

εφαρμογή πολιτικών κοινωνικής προστασίας και στην ανάπτυξη ενός τοπικού σημείου 

αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα Κοινωνικά 

Προγράμματα και Υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή λειτουργίας τους.

Η Συνέχιση Δράσης του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Βριλησσίων στην προγραμματική 

περίοδο ΕΣΠΑ 2021 – 2027, με χρηματοδότηση από πόρους του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 

Ταμείου+ (ΕΚΤ+) του Ε.Π. «Αττική 2021 – 2027», στο πλαίσιο του Στόχου Πολιτικής 04, 

γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα: α) στον Ν. 4368 (ΦΕΚ Α΄21 /21.02.2016) όπως ισχύει, 

β) στην  ΚΥΑ 49744/2023 (ΦΕΚ 3222/Β/19.05.2023), γ) στο άρθρο 101 του Ν.5041/2023 

(ΦΕΚ Α’ 87) και δ) στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, 

Μάϊος, 2023).

Στο πλαίσιο αυτό η λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας περιλαμβάνει τα εξής: 

1.Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών

α) Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και 

κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο

β)Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα.

2.Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές

α) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα 

γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας 

β) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για 

την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, 

επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε φορείς

αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης,

Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας.

γ) Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς ένταξη των ανέργων

3.Παροχή Υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελούμενων.

Ο Δικαιούχος στο πλαίσιο της Συνέχισης της Δράσης Κέντρο Κοινότητας Δήμου Βριλησσίων 

δεσμεύεται για τη λειτουργία της υφιστάμενης υποδομής καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους, 

επί οκταώρου βάσεως πέντε ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως Παρασκευή), καλύπτοντας 

τις σχετικές απαιτήσεις του θεσμικού πλαισίου (προσβασιμότητα ατόμων με αναπηρία, 

Χώρος υποδοχής και αναμονής κοινού και διεκπεραίωσης διοικητικών υποθέσεων, Γραφείο 

ατομικών συνεντεύξεων και συμβουλευτικών δράσεων, Χώρους Υγιεινής για την 

εξυπηρέτηση του προσωπικού και του κοινού. κτλ.).

Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο της Πράξης είναι δωρεάν προς όλους, με βάση 

την καθολική κάλυψη, στο πλαίσιο των αποκλειστικών αρμοδιοτήτων του Δήμου για την 

παροχή κοινωνικής πρόνοιας σε επιβαρυμένα υποσύνολα ανθρώπων της τοπικής κοινωνίας.
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Π.1.8. Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης 

προσωπικού εξαρτημένης εργασίας, 

εφόσον απαιτείται

1

ΠΕ1: Συνέχιση 

λειτουργίας Κέντρου 

Κοινότητας στο Δήμο 

Βριλησσίων

Τα Κέντρα Κοινότητας  έχουν ως στόχο να υποστηρίξουν τους ΟΤΑ Α’ Βαθμού στην 

εφαρμογή πολιτικών κοινωνικής προστασίας και στην ανάπτυξη ενός τοπικού σημείου 

αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα Κοινωνικά 

Προγράμματα και Υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή λειτουργίας τους.

Η Συνέχιση Δράσης του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Βριλησσίων στην προγραμματική 

περίοδο ΕΣΠΑ 2021 – 2027, με χρηματοδότηση από πόρους του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 

Ταμείου+ (ΕΚΤ+) του Ε.Π. «Αττική 2021 – 2027», στο πλαίσιο του Στόχου Πολιτικής 04, 

γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα: α) στον Ν. 4368 (ΦΕΚ Α΄21 /21.02.2016) όπως ισχύει, 

β) στην  ΚΥΑ 49744/2023 (ΦΕΚ 3222/Β/19.05.2023), γ) στο άρθρο 101 του Ν.5041/2023 

(ΦΕΚ Α’ 87) και δ) στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, 

Μάϊος, 2023).

Στο πλαίσιο αυτό η λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας περιλαμβάνει τα εξής: 

1.Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών

α) Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και 

κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο

β)Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα.

2.Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές

α) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα 

γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας 

β) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για 

την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, 

επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε φορείς

αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης,

Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας.

γ) Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς ένταξη των ανέργων

3.Παροχή Υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελούμενων.

Ο Δικαιούχος στο πλαίσιο της Συνέχισης της Δράσης Κέντρο Κοινότητας Δήμου Βριλησσίων 

δεσμεύεται για τη λειτουργία της υφιστάμενης υποδομής καθ΄ όλη τη διάρκεια του έτους, 

επί οκταώρου βάσεως πέντε ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως Παρασκευή), καλύπτοντας 

τις σχετικές απαιτήσεις του θεσμικού πλαισίου (προσβασιμότητα ατόμων με αναπηρία, 

Χώρος υποδοχής και αναμονής κοινού και διεκπεραίωσης διοικητικών υποθέσεων, Γραφείο 

ατομικών συνεντεύξεων και συμβουλευτικών δράσεων, Χώρους Υγιεινής για την 

εξυπηρέτηση του προσωπικού και του κοινού. κτλ.).

Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο της Πράξης είναι δωρεάν προς όλους, με βάση 

την καθολική κάλυψη, στο πλαίσιο των αποκλειστικών αρμοδιοτήτων του Δήμου για την 

παροχή κοινωνικής πρόνοιας σε επιβαρυμένα υποσύνολα ανθρώπων της τοπικής κοινωνίας.
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Τίτλος Πακέτου 

εργασίας

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης (διάρκεια σε μήνες)

ΠΕ1: Συνέχιση 

λειτουργίας 

Κέντρου 

Κοινότητας στο 

Δήμο 

Βριλησσίων 
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ΠΑΚΕΤΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ - ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ - ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

Χρονοδιάγραµµα Υλοποίησης (διάρκεια σε μήνες)
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3. ΑΝΑΛΥΤΙΚΗ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΚΕΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ 1

Π.1.1

Π.1.2

Π.1.3

 Συνέχιση λειτουργίας Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Βριλησσίων

Αναλυτική Περιγραφή 

  

Η Συνέχιση λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας στο Δήμο Βριλλησίων στην Προγραμματική Περίοδο ΕΣΠΑ 2021 – 2027, με χρηματοδότηση από πόρους 
του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+) του Ε.Π. «Αττική 2021 – 2027», στο πλαίσιο του Στόχου Πολιτικής 04, γίνεται σύμφωνα με τα οριζόμενα: α) 
στον Ν. 4368 (ΦΕΚ Α΄21 /21.02.2016) όπως ισχύει σήμερα, β) στην  ΚΥΑ 49744/2023 (ΦΕΚ 3222/Β/19.05.2023), γ) στο άρθρο 101 του Ν.5041/2023 (ΦΕΚ Α’ 
87) και δ) στον Οδηγό Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023). 
 
Στο πλαίσιο αυτό η λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας περιλαμβάνει τα εξής:  
1.Υποδοχή – Ενημέρωση – Υποστήριξη των πολιτών 
α) Πληροφόρηση ή/και παραπομπή των πολιτών σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό 
ή εθνικό επίπεδο 
β) Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα. 
 
2.Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές 
α) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά όρια της περιοχής λειτουργίας  
β) Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για την ένταξη των ωφελούμενων σε προγράμματα κατάρτισης, 
δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε φορείς 
αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, 
Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας. 
γ) Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς ένταξη των ανέργων 
 
3.Παροχή Υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελούμενων. 
  
Ο Δικαιούχος στο πλαίσιο της συνέχισης της λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας δεσμεύεται για τη λειτουργία της υφιστάμενης υποδομής καθ΄ όλη τη 
διάρκεια του έτους, επί οκταώρου βάσεως πέντε ημέρες την εβδομάδα (Δευτέρα έως Παρασκευή), καλύπτοντας τις σχετικές απαιτήσεις του θεσμικού 
πλαισίου (προσβασιμότητα ατόμων με αναπηρία, Χώρος υποδοχής και αναμονής κοινού και διεκπεραίωσης διοικητικών υποθέσεων, Γραφείο ατομικών 
συνεντεύξεων και συμβουλευτικών δράσεων, Χώρους Υγιεινής για την εξυπηρέτηση του προσωπικού και του κοινού. κτλ.). 
Οι υπηρεσίες που παρέχονται στο πλαίσιο της Πράξης είναι δωρεάν προς όλους, με βάση την καθολική κάλυψη, στο πλαίσιο των αποκλειστικών 
αρμοδιοτήτων του Δήμου για την παροχή κοινωνικής πρόνοιας σε επιβαρυμένα υποσύνολα ανθρώπων της τοπικής κοινωνίας. 
  

Υποστηρικτικά στατιστικά στοιχεία 
  
Σύμφωνα με την Έρευνα Εργατικού Δυναμικού Ιουλίου 2023 της ΕΛΣΤΑΤ, οι δείκτες ανεργίας παρουσιάζουν πτωτική τάση τα τελευταία χρόνια, παρόλα 
αυτά τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας συνεχίζουν να σημειώνονται μεταξύ των νέων κάτω των 24 ετών και των γυναικών. Βάσει στοιχείων της ΔΥΠΑ, τα 
2/3 των εγγεγραμμένων ανέργων είναι γυναίκες (10ος 2022). 
  
Από στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ (Έρευνα Εισοδήματος και Συνθηκών Διαβίωσης Νοικοκυριών 2021 με αναφορά στο έτος 2020), 28,3% του πληθυσμού βρίσκεται 
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Από στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ (Έρευνα Εισοδήματος και Συνθηκών Διαβίωσης Νοικοκυριών 2021 με αναφορά στο έτος 2020), 28,3% του πληθυσμού βρίσκεται 
σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, ποσοστό αυξημένο κατά 1 ποσοστιαία μονάδα από την προηγούμενη χρονιά. 
  
Από την έρευνα που εκπόνησε το Περιφερειακό Παρατηρητήριο για την Κοινωνική Ένταξη της Περιφέρειας Αττικής, σε συνεργασία με τη «Δομή 
υποστήριξης δράσεων κοινωνικής συνοχής και αναπτυξιακής παρέμβασης – Social Network Αττική», του ΕΠ Αττική 2014-2020 του Περιφερειακού Ταμείου 
Ανάπτυξης Αττικής στους ωφελούμενους των Κέντρων Κοινότητας και δικαιούχων του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος, προέκυψε πως χρήση των 
υπηρεσιών των Κέντρων Κοινότητας κάνουν άτομα που είναι στο κατώφλι της φτώχειας καθώς και κοινωνικές ομάδες που καθίστανται ευάλωτες έναντι 
του κοινωνικού αποκλεισμού, όπως γυναίκες έγγαμες με παιδιά και μακροχρόνια άνεργοι. 
  
Ένα σημαντικό συμπέρασμα συνάγεται από το γεγονός ότι αφενός το 49,75 % του δείγματος της έρευνας των Κέντρων Κοινότητας (Κεντρικές Δομές, 
Παραρτήματα Ρομά και ΚΕΜ) ανήκει στην ηλικιακή ομάδα 36 - 55 ετών και αφετέρου ότι στην πλειονότητά τους δήλωσαν πως είναι μακροχρόνια άνεργοι, 
επομένως πρόκειται για κατεξοχήν άνεργους στην πλέον παραγωγική τους ηλικία. Σημαντικό ποσοστό, όμως, καταλαμβάνουν και οι ωφελούμενοι 55 ετών 
και άνω (33,39%), οι οποίοι αντίστοιχα βρίσκονται εκτός αγοράς εργασίας για πάρα πολλά χρόνια. Στην πλειονότητά τους οι συμμετέχοντες ως προς το 
μορφωτικό τους επίπεδο είναι απόφοιτοι Λυκείου. 
  
Με βάση το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα (ΕΕΕ), το οποίο παρέχεται σε άνεργους/άπορους με χαμηλά εισοδήματα, παρατίθεται το ποσοστό ακραίας 
φτώχειας στην Περιφέρεια Αττικής όπου υπολογίζοντας την ποσοστιαία μεταβολή (Δεκέμβριος 2020-2021) διαπιστώνεται ότι σε όλες τις Περιφερειακές 
Ενότητες υπάρχει αύξηση των ωφελούμενων του ΕΕΕ. 
 
Ειδικότερα στο Δήμο Βριλησσίων: 
  
Σύμφωνα με τη Στατιστική Υπηρεσία της ΔΥΠΑ, ο αριθμός των ανέργων στον Δήμο Βριλησσίων το 2021 ήταν 1438, μειωμένος κατά 246 άτομα από τον 
προηγούμενο χρόνο (ποσοστό ανεργίας 4,5%). 
  
Παρά τη μείωση της ανεργίας, σύμφωνα με το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Γενική Γραμματεία Πρόνοιας, Διεύθυνση Καταπολέμησης 
Φτώχειας,Τμήμα Παρακολούθησης) το πλήθος ωφελούμενων που έλαβαν το ΕΕΕ (Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα) αυξήθηκε κατά 57%: από 160 άτομα το 
2020 σε 251 το 2021. Βασική αιτία για την όξυνση της φτώχειας αυτής είναι η χρηματοπιστωτική και πανδημική κρίση των τελευταίων ετών. 
 
Κάνοντας απολογισμό για τη λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Βριλησσίων κατά τα έτη 2018-2023 (μέχρι και Μάϊο 2023), πραγματοποιήθηκαν 
4.940 συναλλαγές, εκ των οποίων:  
 
• Αιτήσεις ΕΕΕ: 1382 
• Αιτήσεις για Επίδομα Στέγασης: 1028 
• Αιτήσεις Αναπηρίας: 1011 
• Συνεδρίες συμβουλευτικής: 487 
• Αιτήματα προς ΚΕΠΑ: 144  
 
Η δημιουργία Κέντρου Κοινότητας στον Δήμο Βριλησσίων έχει συνεισφέρει στην αντιμετώπιση των φαινομένων του κοινωνικού αποκλεισμού, της 
δυσκολίας πρόσβασης σε κοινωνικά αγαθά, της έλλειψης ενημέρωσης για παρεχόμενες υπηρεσίες κοινωνικού χαρακτήρα και των διαδικασιών πρόσβασης 
σε αυτές. Επομένως ενισχύει τις υπηρεσίες κοινωνικής ένταξης που παρέχονται σε επίπεδο Δήμου.  
  
Επιπλέον το Κέντρο Κοινότητας έχει συνεισφέρει στην ενεργό στήριξη των υπηρεσιών που αποσκοπούν στην προώθηση της απασχόλησης στη στήριξη νέων 
ελεύθερων επαγγελματιών, στη δημιουργία συνεταιρισμών και επιχειρήσεων κοινωνικής οικονομίας μέσω διασύνδεσης των ωφελουμένων με τις 
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Π.1.1
Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών της 

Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

Επιπλέον το Κέντρο Κοινότητας έχει συνεισφέρει στην ενεργό στήριξη των υπηρεσιών που αποσκοπούν στην προώθηση της απασχόλησης στη στήριξη νέων 
ελεύθερων επαγγελματιών, στη δημιουργία συνεταιρισμών και επιχειρήσεων κοινωνικής οικονομίας μέσω διασύνδεσης των ωφελουμένων με τις 
υπηρεσίες, παροχής πληροφόρησης και υποστήριξης στην προετοιμασία τυχόν απαραίτητων εγγράφων για τη συμμετοχή στις δράσεις απασχόλησης, 
(πληροφόρηση για προγράμματα, πρωτοβουλίες προώθησης στην απασχόληση, προγράμματα κατάρτισης, απαιτούμενα δικαιολογητικά, στήριξη στη 
συμπλήρωση αιτήσεων κλπ.).  
  
Ταυτόχρονα το στελεχιακό δυναμικό έχει καταρτίσει πλάνο ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης της τοπικής κοινωνίας που συμβάλλει στην αντιμετώπιση 
προκαταλήψεων, στερεοτύπων, ελλιπούς ενημέρωσης σε ζητήματα ζωτικής σημασίας για την ευημερία των τοπικών κοινωνιών όπως θέματα δημόσιας 
υγείας, πρόληψης, πρόσβασης σε κοινωνικά αγαθά και υπηρεσίες κλπ. 
  
Με δεδομένα τα ανωτέρω στοιχεία, γίνεται απολύτως αντιληπτη η αναγκαιότητα της συμμετοχής στην Πρόσκληση έτσι ώστε ο Δήμος Βριλησσίων να 
συνεχίσει την σημαντικότατη παρέμβασή του στις πιο αδύναμες κοινωνικά και οικονομικά ομάδες του Δήμου. 
 
Μεθοδολογία υλοποίησης 

Η συνέχιση υλοποίησης του Κέντρου Κοινότητας βασίζεται στο υφιστάμενο σύστημα λειτουργίας του  Δήμου. Την ευθύνη για τον έλεγχο και εποπτεία της 
συνέχισης λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας, σε ότι αφορά στο φυσικό αντικείμενο ανήκει στη Δ/νση που ασκεί αρμοδιότητες Κοινωνικής Προστασίας 
διά της Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου Βριλησσίων και σε ότι δε αφορά στο οικονομικό και διοικητικό αντικείμενο, στις  αρμόδιες Δ/νσεις Οικονομικών 
Υπηρεσιών και Διοικητικών & Κοινωνικών Υπηρεσιών του Δήμου Βριλησσίων. 
Επιπρόσθετα, θα επικαιροποιηθεί από το αρμόδιο όργανο ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας σύμφωνα με το κεφ. Γ.8 του 
Οδηγού Εφαρμογής και Λειτουργίας Κέντρων Κοινότητας (ΕΥΣΕΚΤ, Μάϊος, 2023). 
Στο πλαίσιο αυτό η αξιοποίηση των αποτελεσμάτων της Πράξης γίνεται δια του Εθνικού Μηχανισμού Συντονισμού, Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των 
Πολιτικών Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής (ΕΜ). Ο ΕΜ συνδέεται με την Τοπική Αυτοδιοίκηση Α΄ βαθμού με την Κοινωνική Υπηρεσία και το 
Κέντρο Κοινότητας του Δήμου. Το Ενιαίο ΓεωΠληροφοριακό Σύστημα είναι το βασικό εργαλείο διασύνδεσης με το Κέντρο Κοινότητας. 
 

 Αναμενόμενα αποτελέσματα  
 
Τα οφέλη περιλαμβάνουν την συνέχιση λειτουργίας ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα Κοινωνικά 

Προγράμματα και Υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή λειτουργίας τους. Ωφελούμενοι από την ενέργεια είναι οι πολίτες που διαβιούν στην περιοχή 

παρέμβασης των Κέντρων Κοινότητας, και κατά προτεραιότητα άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας ή διατρέχουν κίνδυνο 

φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, παιδιά που βιώνουν καταστάσεις αποκλεισμού, ηλικιωμένοι, ωφελούμενοι του Προγράμματος «Ελάχιστο Εγγυημένο 

Εισόδημα», καθώς και νόμιμα διαμένοντες μετανάστες, αιτούντες / δικαιούχοι διεθνούς και προσωρινής προστασίας, άτομα με αναπηρία, Ρομά και 

γενικότερα ευπαθείς ομάδες πληθυσμού.  

Ο ωφελούμενος πληθυσμός (μοναδικοί ωφελούμενοι που έχουν εξυπηρετηθεί έως σήμερα) ανέρχεται συνολικά σε 1.441 άτομα 
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Π.1.2

Π.1.3

Π.1.4

Π.1.5

Π.1.6

Π.1.7

Π.1.8

Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δημοσιότητας της Κεντρικής 

Δομής Κέντρου Κοινότητας.

Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας.

 Ετήσια απολογιστικά στατιστικά στοιχεία της λειτουργίας της Κεντρικής 

Δομής Κέντρου Κοινότητας.

 Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης προσωπικού εξαρτημένης εργασίας, 

εφόσον απαιτείται.

Ημερήσια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια των στελεχών της Κεντρικής 

Δομής Κέντρου Κοινότητας. 

Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στην Κεντρική Δομή 

Κέντρου Κοινότητας.

Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης της 

Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας.
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4. ΠΑΡΑΔΟΤΕΑ

Α/Α Τίτλος Παραδοτέου Συνοπική Περιγραφή

Π.1.1
Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών της Κεντρικής Δομής 

Κέντρου Κοινότητας. 

Κατάλογος με αναλυτική αποτύπωση του χρόνου απασχόλησης του τακτικού προσωπικού με σχέση

εξαρτημένης εργασίας (ΙΔΟΧ). Η αποτύπωση γίνεται διακριτά ανά στέλεχος του Κέντρου Κοινότητας. 

Π.1.2
Ημερήσια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια των στελεχών της Κεντρικής Δομής Κέντρου 

Κοινότητας. 
Ημερήσια παρουσιολόγια ανά Στέλεχος του Κέντρου Κοινότητας. 

Π.1.3 Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στην Κεντρική Δομή Κέντρου Κοινότητας. Καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στο Κέντρο Κοινότητας και ανά τύπο υπηρεσίας που λαμβάνουν

Π.1.4
Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων – συνεργασιών δικτύωσης της Κεντρικής Δομής 

Κέντρου Κοινότητας.

Υλικό συναντήσεων και συνεργασιών, εκδηλώσεων δικτύωσης κτλ. ((με αναφορά των στοιχείων των

συμμετεχόντων, ημερομηνία, ημερήσια διάταξη, έγγραφα συμφωνιών, site, κλπ ανάλογα με το είδος της

δράσης)

Π.1.5
Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δημοσιότητας της Κεντρικής Δομής Κέντρου 

Κοινότητας.

Αποδεικτικά υλικού δημοσιότητας (φωτογραφίες, προσκλήσεις, φυλλάδια, λίστες αποδεκτών, λίστες

συμμετεχόντων, διανεμηθέν υλικό, κλπ ανάλογα με το είδος της δράσης). 

Π.1.6 Μηνιαία έκθεση πεπραγμένων της Κεντρικής Δομής Κέντρου Κοινότητας. Έκθεση πεπραγμένων δια του Πληροφοριακού Συστήματος Social Attica: https://www.socialattica.gr

Π.1.7
 Ετήσια απολογιστικά στατιστικά στοιχεία της λειτουργίας της Κεντρικής Δομής Κέντρου 

Κοινότητας.

Ετήσιος αναλυτικός απολογισμός ανά τύπο υπηρεσίας του Κέντρου Κοινότητας, ο οποίος αποστέλλεται στη

Δ/νση Κοινωνικής Ένταξης και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

[άθρο 7, ΚΥΑ 49744/2023, ΦΕΚ 3322/Β/19.05.2023]

Π.1.8
 Φάκελος με διαδικασία πρόσληψης προσωπικού εξαρτημένης εργασίας, εφόσον 

απαιτείται

Περιλαμβάνονται όλα τα σχετικά έγγραφα της διαδικασίας πρόσληψης νέου προσωπικού εξαρτημένης εργασίας

για στελέχωση της Δομής, εφόσον απαιτείται

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΑΡΑΔΟΤΕΩΝ
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5.

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 144.000,00 € 144.000,00 €

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας) 0,00 € 0,00 €

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 144.000,00 € 144.000,00 €

Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους
ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

Μοναδιαίο 

Κόστος

Μονάδα 

Μέτρησης

Συνολικός  Αριθμός 

Μονάδων

Επιλέξιμος Αριθμός 

Μονάδων

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing)

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 28.800,00 € 28.800,00 €

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 144.000,00 € 144.000,00 €

Σ2
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ & ΕΜΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου 

κόστους (20%)
28.800,00 € 28.800,00 €

Σ3 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 172.800,00 € 172.800,00 €

20%
 Υπ’ αριθμ. 114947/29.11.2022 ΥΑ  (ΦΕΚ 

6132/Β/01.12.2022) 

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ

Παράμετροι Εφαρμογής

Σταθερό Ποσοστό Βάση Υπολογισμού 
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6.

Προϋπολογισμός 

ανά ΠΕ

ΠΕ1

Α.1.1  Άμεσες δαπάνες προσωπικού 144.000,00 € 144.000,00 € 144.000,00 €

Α.1.1.1 Τακτικό προσωπικό (Απόφαση ή Σύμβαση Εργασίας) 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Α.1.1.2 Έκτακτο προσωπικό (Σύμβαση Εργασίας Ορισμένου Χρόνου) 144.000,00 € 144.000,00 € 144.000,00 €

Β ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει απλοποημένου κόστους

Β.3 ΚΑΤ’ ΑΠΟΚΟΠΗ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ (Flat Rate Financing)

Β.3.1 Δαπάνες βάσει ποσοστού επί των επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού (έως 40%) 28.800,00 € 28.800,00 € 28.800,00 €

Σ1 ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει παραστατικών 144.000,00 € 144.000,00 € 144.000,00 €

Σ2
ΣΥΝΟΛΟ ΑΜΕΣΩΝ & ΕΜΜΕΣΩΝ ΔΑΠΑΝΩΝ βάσει απλοποιημένου κόστους  

(20%)
28.800,00 € 28.800,00 € 28.800,00 €

Σ3 ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ 172.800,00 € 172.800,00 € 172.800,00 €

ΣΥΝΟΛΙΚΟΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΥΠΟΕΡΓΟΥ ανά ΠΕ 

Α.1 ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ βάσει παραστατικών

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΠΙΛΕΞΙΜΗ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΑΠΑΝΗ
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Α.1.1

Α.1.1 .1Τακτικό (υφιστάμενο) προσωπικό (συμβάσεις εργασίας αορίστου χρόνου ή και ορισμένου χρόνου). 

Δαπάνες ανά 

ΠΕ 

ΠΕ1
Σύνολο 

Χρονοαπασχόλησης
Βάση Υπολογισμού

Στοιχεία 

υπολογισμού

Παραγωγικός 

Χρόνος

Ποσό μικτών 

αποδοχών

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην πράξη

Ποσό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

ΠΕ1

1 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΙΖΗΣ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΠΡΑΞΗΣ 36 36 Χ Χ Χ Χ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

2 ΕΡΑΣΜΙΑ ΧΙΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ 

36 36 Χ Χ Χ Χ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

3 ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΤΣΙΤΣΑ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΡΙΩΝ

ΜΕΛΟΣ  

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ 

36 36 Χ Χ Χ Χ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

4 ΗΛΙΑΣ ΜΠΟΖΑΣ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΜΕΛΟΣ  

ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΥ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΗΣ 

36 36 Χ Χ Χ Χ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

Σύνολα 0,00 € 0,00 €

Α.1.1 .2Έκτακτο προσωπικό (συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου)

Δαπάνες ανά 

ΠΕ 

ΠΕ1
Σύνολο 

Χρονοαπασχόλησης
Βάση Υπολογισμού

Στοιχεία 

υπολογισμού

Παραγωγικός 

Χρόνος

Ποσό Μηνιαίων 

Μικτών Αποδοχών

Ποσοστό για την 

απασχόληση στην πράξη

Ποσό για την 

απασχόληση στην 

πράξη

ΠΕ1

1 ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΣΚΟΥΡΑ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ 
36 36

- Ν. 4354/2015 (176/Α),                            

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ  

(ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) 

ΙΣΧΥΟΥΣΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗ
36 1.300,00 € 100% 46.800,00 € 46.800,00 € 46.800,00 €

2 ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΠΡΟΚΟΠΙΟΥ
ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΣ - 

ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ

36 36

- Ν. 4354/2015 (176/Α),                            

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ  

(ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) 

ΙΣΧΥΟΥΣΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗ
36 1.300,00 € 100% 46.800,00 € 46.800,00 € 46.800,00 €

3 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ - ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΣΟΡΑΝΙΔΟΥ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΟΣ 36 36

- Ν. 4354/2015 (176/Α),                            

- Υπ’ αριθμ. 

114947/29.11.2022 ΥΑ  

(ΦΕΚ 6132/Β/01.12.2022) 

ΙΣΧΥΟΥΣΑ 

ΣΥΜΒΑΣΗ
36 1.400,00 € 100% 50.400,00 € 50.400,00 € 50.400,00 €

Σύνολα 144.000,00 € 144.000,00 €

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ [ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ] 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ

ΑΡΘΡΟ 101 του Ν. 5041/2023 (ΦΕΚ 87/Α/2023) 

α/α

α/α

Ονοματεπώνυμο

Ονοματεπώνυμο

Ειδικότητα /  Επίπεδο 

σπουδών

Ειδικότητα /  Επίπεδο 

σπουδών

Θέση /Καθήκοντα 

στο έργο

Θέση /Καθήκοντα 

στο έργο

ΣΥΝΘΕΣΗ ΟΜΑΔΑΣ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΑΜΕΣΕΣ ΔΑΠΑΝΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / 

ΠΕ ή ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ
Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού 

Χρονοαπασχόληση (Α/Μ-ημέρες-ώρες) / 

ΠΕ & ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ
Υπολογισμός άμεσων δαπανών προσωπικού 

Σύνολο 

δαπανών

Σύνολο 

δαπανών
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