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ΘΕΜΑ :   Αποστολή της 101/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής 
Σας  αποστέλλουμε αντίγραφο της 101/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, με θέμα:  

 
Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου έτους 2025 με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 
107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017) 

 
    Ο  Πρόεδρος της             

                    Δημοτικής Επιτροπής                 
  
 

                       Ιωάννης Πισιμίσης 
 

Συνημμένα 
1. Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
2. Αποδεικτικό Δημοσίευσης 

Εσωτερική Διανομή 
Τμήμα Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων 
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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθ. 16/7.5.2025 τακτικής συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής Βριλησσίων 
Αριθμός Απόφασης  101/2025 

Π ε ρ ί λ η ψ η 

 
Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου έτους 2025 με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 του 
ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017) 
 
Στα Βριλήσσια, σήμερα  την 7η  Μαΐου  2025, ημέρα Τέταρτη και ώρα 9:30 π.μ., στο Δημοτικό Κατάστημα, 
συνήλθε σε τακτική, δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Βριλησσίων, ύστερα από 
την υπ’ αριθμ. πρωτ. 7548/2.5.2025 πρόσκληση του προέδρου,  που γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87, τεύχος Α'), όπως αυτές ισχύουν.  
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών,  βρέθηκαν παρόντα επτά (7) τακτικά 
μέλη, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, o Πρόεδρος προχώρησε στην έναρξη της συνεδρίασης. 

Συμμετέχοντες  

κ. Πισιμίσης Ιωάννης               Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος(Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Σταματελόπουλος Νικήτας   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)  Δημοτικός Σύμβουλος και  τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος                Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Λιακόπουλος Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Μη συμμετέχοντες-Απόντες : 
- 
 
Προσελεύσεις: 
Δεν υπήρχαν προσελεύσεις  
  
Αποχωρήσεις: 
Δεν υπήρχαν αποχωρήσεις 
 
Στη συνεδρίαση συμμετείχε η κα. Παπαχριστοδούλου Μαρίνα χωρίς δικαίωμα ψήφου. 

 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Τμήματος Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων κ. 
Γαλάνη Γεώργιο. 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των 
μελών την υπ’ αριθμ. πρωτ. 7017/23.4.2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Πολιτιστικών, 
Αθλητικών  Δραστηριοτήτων και Υπηρεσιών Υποστήριξης, Τμήμα  Πολιτισμού και 
Αθλητισμού και ανέφερε τα εξής: 
 
Στο πλαίσιο του καθιερωμένου ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων εκδόθηκε το υπ’ 
αριθμ. 9692/20.02.2025 έγγραφο του υπουργείου εσωτερικών «Προγραμματισμός 
προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄και β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ 
αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών». 
 
Σε συνέχεια του εκδοθέντος από το Υπουργείο Εσωτερικών παραπάνω αναφερόμενου 
σχετικού εγγράφου το οποίο στο προοίμιο του αναφέρει ότι στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α’ και β’ 
βαθμού (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ της 
Αυτοδιοίκησης, οι φορείς παρακαλούνται να υποβάλλουν για των υπηρεσιών τους 
(Αποκεντρωμένες Διοικήσεις) τα αιτημάτων τους για το έτος 2025, σύμφωνα με τις ανάγκες 
τους. 
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Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους 
ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού (Δήμοι, Περιφέρειες, ΝΠΔΔ αυτών, Σύνδεσμοι, Ιδρύματα) και στα ΝΠΙΔ 
της αυτοδιοίκησης, με την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ. αριθ. πρωτ. 9692/20.02.2025  (ΑΔΑ: 
ΨΨΚΦ46ΜΤΛ6-ΡΙ5), η οποία μας διαβιβάστηκε με το αριθ. πρωτ. 11943/21.02.2025 
έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, όπου καλούνται οι φορείς - λαμβάνοντας 
υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την ανάγκη περιστολής των κρατικών δαπανών - για 
την υποβολή των αιτημάτων τους για την πρόσληψη ΙΔΟΧ και τη σύναψη συμβάσεων 
μίσθωσης έργου για το έτος 2025 για τις εξής κατηγορίες: 
 

 Προσωπικό ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα 
 Προσωπικό ΙΔΟΧ ή συμβάσεις μίσθωσης έργου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη 

μορφή αντιτίμου 
και 

 Προσωπικό ΙΔΟΧ με λοιπές αντικαταβολές 
 
Συνεπώς, για τον προγραμματισμό έτους 2025 θα πρέπει να τηρηθεί η αναφερόμενη στην 
ανωτέρω εγκύκλιο διαδικασία ανά κατηγορία αιτήματος. 
Ειδικότερα κατόπιν της ισχύος του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163 Α/06.10.2023) και συγκεκριμένα 
του άρθρου 9: Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής - Προσθήκη άρθρου 74 Α στον ν. 
3852/2010 [Μετά από το άρθρο 74 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) προστίθεται άρθρο 74Α ως εξής: 
«Άρθρο 74Α Αρμοδιότητες δημοτικής επιτροπής: 1. Από την αυτοδιοικητική περίοδο που άρχεται την 
1η.1.2024, όπου στην κείμενη νομοθεσία γίνεται αναφορά ή παραπομπή στη οικονομική επιτροπή, την 
επιτροπή ποιότητας ζωής και την εκτελεστική επιτροπή των δήμων, καθώς και στις αρμοδιότητες αυτών, 
εφεξής νοείται η δημοτική επιτροπή, η οποία ασκεί τις αρμοδιότητες αυτές. 2. Η δημοτική επιτροπή, 
πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή αιτημάτων 
πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών 
συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 
211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του 
ν. 4765/2021 (Α’ 6),………] αρμόδιο συλλογικό όργανο για τη λήψη της σχετικής απόφασης για 
θέσεις των Δήμων είναι η οικεία Δημοτική Επιτροπή. 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω, και έχοντας υπόψη : 

 Τις διατάξεις του άρθρου 74Α, παρ.1, ν. 3852/2010 όπως προστέθηκε με το άρθρο 9, 
του Ν.5056/2023 

 Τις διατάξεις των άρθρων 26, 27 και 29 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 
τεύχος Α’) «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
δήμων, παρακολούθηση επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική 
διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, ευζωία των ζώων συντροφιάς, 
κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών και 
λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών». 

 Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βριλησσίων (ΦΕΚ 
Β΄ 113/05-02-2010), όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν.  

 τις διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/97, όπως ισχύει 
 τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 και τις διατάξεις της 

παρ. 14 του άρθρου 12 του ιδίου νόμου 
 τις διατάξεις του άρθρου 12 του νεότερου ν.4071/2012 
 την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 

όπως ισχύουν) 
 τις διατάξεις του άρθρου 107 του ν.4483/2017 
 Τις διατάξεις του άρθρου 57 του ν.4873/2021 όπου προβλέφθηκε ότι το κόστος 

μισθοδοσίας του προσωπικού που παρέχει εκπαιδευτικές υπηρεσίες δεν απαιτείται 
να καλύπτεται εξ ολοκλήρου από το καταβαλλόμενο από τους πολίτες αντίτιμο, αρκεί 
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να καλύπτεται σε ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%) από την 
καταβολή διδάκτρων (αντίτιμο) 

 Το ΠΔ 85/2022 (Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 232/Α/17.12.2022) και ειδικότερα παρ 4,5 του 
άρθρου 14 του ιδίου ΠΔ. 

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2025 σύμφωνα 
με την 213/20-12-2024 Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (Α.Δ.Α.: ΡΗΧΝΩ9Ρ-
ΡΚΟ) περί ψήφισης του προϋπολογισμού του Δήμου οικ. έτους 2025 και την με 
αριθ. πρωτ. 2848/16-01-2025 Απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με 
την οποία επικυρώθηκε ο προϋπολογισμός του Δήμου 

 τις ανάγκες του Δήμου 
 
Και ενόψει του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους 
ΟΤΑ α' και β' βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτώ,  θέτουμε υπόψη σας τα παρακάτω: 
 
Ο Δήμος Βριλησσίων, στα πλαίσια των πολιτιστικών του δράσεων προτίθεται να προσφέρει 
στους δημότες την δυνατότητα να έρθουν σε επαφή και να γνωρίσουν την θεατρική τέχνη και 
το θεατρικό παιχνίδι, τις εικαστικές τέχνες, την μουσική, την φωτογραφία, την τέχνη της 
ζωγραφικής καθώς και άλλες τέχνες σε αίθουσες πολλαπλών χρήσεων κατά τις 
απογευματινές ώρες και διάρκεια από Οκτώβριο έως Ιούνιο. 
Επίσης, στο τομέα του αθλητισμού, πραγματοποιεί προγράμματα αθλητισμού (μπάσκετ, 
βόλλευ, ποδόσφαιρο, ρυθμική και ενόργανη γυμναστική, τέννις, αεροβική γυμναστική κ.α.) 
που απευθύνονται σε όλους τους δημότες όλων των φύλλων και ηλικιών. Η εκτέλεση των 
ανωτέρω προγραμμάτων πραγματοποιείται σε ανοιχτούς και κλειστούς αθλητικούς χώρους 
του δήμου, σε προαύλιους χώρους σχολείων καθώς και σε αίθουσες πολλαπλών χρήσεων 
κατά τις απογευματινές ώρες και διάρκεια από Οκτώβριο έως Ιούνιο.  
Η υλοποίηση των ανωτέρω προγραμμάτων δεν είναι δυνατόν να πραγματοποιηθεί από το 
υπάρχον προσωπικό δεδομένου ότι ο Δήμος διαθέτει δεκατρία (13) υπαλλήλους με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, (έναν (1) ΠΕ Οικονομικού Διοικητικού, έναν (1) 
ΔΕ διοικητικών γραμματέων, έναν (1) αρχιμουσικό, δύο (2) υπαλλήλους ΥΕ Φύλακα) έναν (1) 
ηθοποιό – σκηνοθέτη και επτά (7) άτομα ΠΕ ΚΦΑ , προτείνουμε τα εξής : 
 

A. Την έγκριση σύναψης συμβάσεων είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων καλλιτεχνικού 
προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με σκοπό την 
εκτέλεση των πολιτιστικών προγραμμάτων διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, (ωρομίσθιοι 
έως 120 ώρες μηνιαίως) με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 
του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017), των κάτωθι κατηγοριών και ειδικοτήτων : 

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ – κλάδου Καλών τεχνών - ειδικότητας Καλών 
τεχνών (Ζωγράφων)  

 Δέκα επτά (17) άτομα κατηγορίας ΤΕ - κλάδου Μουσικών Σπουδών - 
ειδικότητας Καθηγητών Μουσικής (14 φιλαρμονική, 1 κιθάρα, 1 πιάνο, 1 
Διευθυντής χορωδίας)                                               

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ εν ελλείψει ΤΕ – κλάδου Φωτογραφίας - 
ειδικότητας Φωτογραφίας  

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ – κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας  ηθοποιών  

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ – κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας εικαστικών τεχνών 

 Δύο (2) άτομα κατηγορίας ΔΕ - κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας χοροδιδασκάλων 

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ - ειδικότητας προπονητής σκάκι 
 

B. Την έγκριση σύναψης συμβάσεων τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Φυσικής Αγωγής, ειδικότητας 
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Φυσικής Αγωγής διαφόρων ειδικοτήτων  με σκοπό την εκτέλεση των αθλητικών 
προγραμμάτων διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, (ωρομίσθιοι έως 120 ώρες μηνιαίως) 
με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 
107/Α/2017) 

Συνολικά είκοσι οκτώ (28) άτομα.  

Οι ανωτέρω ειδικότητες είναι αντίστοιχες με αυτές που ορίζονται στο π.δ. 85/2022. Σύμφωνα 
με το άρθρο 14 του παρόντος, «Για κλάδους και ειδικότητες που δεν περιλαμβάνονται στα 
Παραρτήματα του παρόντος, οι φορείς δύνανται να εφαρμόζουν αναλόγως τις οικείες διατάξεις 
του παρόντος περί προσόντων διορισμού ή πρόσληψης.5. Με την επιφύλαξη των οικείων 
οργανικών διατάξεων, οι τίτλοι σπουδών που απαιτούνται για τον διορισμό ή πρόσληψη σε 
θέσεις κλάδων και ειδικοτήτων που δεν περιλαμβάνονται στα Παραρτήματα του παρόντος 
ορίζονται από το Α.Σ.Ε.Π. με την οικεία προκήρυξη.» 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 2190/1994, όπως ισχύει και τις όμοιες του ν. 3812/2009. Συγκεκριμένα  η πρόσληψη του 
ανωτέρου προσωπικού θα πραγματοποιηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ 2 
του ν. 2190/1994, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 1 του ν. 3812/2009 «Αναμόρφωση 
συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και άλλες διατάξεις», δεν υπάγεται στις 
διαδικασίες πρόσληψης μέσω ΑΣΕΠ «Το εκπαιδευτικό ή διδακτικό προσωπικό των Α.Ε.Ι., 
των Τ.Ε.Ι. και των με οποιαδήποτε ονομασία σχολών ή σχολείων ή υπηρεσιών του 
Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ., των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου 
βαθμού και των νομικών προσώπων που αναφέρονται στην προηγούμενη παράγραφο.» 
 
Στον προϋπολογισμό του Δήμου Βριλησσίων έτους 2025 και συγκεκριμένα στον Κ.Α. 
0529.71 «Εισφορές-Συνδρομές για συμμετοχή σε αθλητικά προγράμματα», στον Κ.Α. 
0529.72 «Εισφορές-Συνδρομές για συμμετοχή σε πολιτιστικά προγράμματα» και στον ΚΑ. 
0529.73 «Εισφορές - Συνδρομές για συμμετοχή σε καλοκαιρινό πρόγραμμα απασχόλησης 
παιδιών» υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση εσόδου συνολικού ύψους 75.000,00€. 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο, θα καλύπτεται σε 
ποσοστό 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους 
ωφελούμενους.  
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί για την 
πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου, κατά προσέγγιση, από 01-10-2025 έως 31-12-
2025, συνολικά είκοσι οκτώ (28) θέσεις, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση στους 
παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού.  
Συγκεκριμένα για το 2025, το κόστος μισθοδοσίας των ανωτέρω θα βαρύνει τους ΚΑ 
15.6041.06 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές ΙΔΟΧ» και 15.6054.08 με τίτλο «Εργοδοτικές 
εισφορές ΙΔΟΧ» σύμφωνα με την βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 
Βριλησσίων.  
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε 
περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2025.   
 
Τα αιτήματα για προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
πρέπει να αποσταλούν στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής, συνοδευόμενα από:  

I. Απόφαση Δημοτικής Επιτροπής που αφορά αιτήματα πρόσληψης αποκλειστικά με 
αντίτιμο, με την οποία περιγράφεται λεπτομερώς α) ο λόγος για τον οποίο αιτούμασθε 
τη πρόσληψη τέτοιου είδους προσωπικού, κατά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα, 
β) ο ακριβής αριθμός των ζητηθέντων ατόμων, γ) ακριβής αναφορά στη διάρκεια των 
συμβάσεων, δ) ο τόπος εργασίας 

II. Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας όπου θα αναφέρεται το ποσό και οι ΚΑΕ που 
θα καλύψουν τη δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού, καθώς και το ποσοστό 
κάλυψης από τους ωφελούμενους, το οποίο οφείλει να είναι τουλάχιστον 70% 
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III. Τον πίνακα Β για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με τη  μορφή αντιτίμου συμπληρωμένο. 

 
Επισημαίνεται ότι, με τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) αντικαταστάθηκε 
η παρ. 1 του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄143) και δεν υφίσταται πλέον υποχρέωση 
πρόβλεψης στους Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) των ΟΤΑ α΄ βαθμού, του 
αριθμού θέσεων απασχολουμένων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
αντιμετώπιση εποχικών – περιοδικών και πρόσκαιρων αναγκών.  
Επομένως, εφεξής δεν απαιτείται η υποβολή αντιγράφου του οικείου ΟΕΥ από πλευράς των 
φορέων για τα αιτήματα των περιπτώσεων Α και Β, ήτοι αιτήματα που αφορούν σε 
προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα και αιτήματα που 
αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη 
μορφή αντιτίμου.  
 

Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η σύναψη 
συμβάσεων: 

 
A. Την έγκριση σύναψης συμβάσεων είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων καλλιτεχνικού 

προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με σκοπό την 
εκτέλεση των πολιτιστικών προγραμμάτων διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, (ωρομίσθιοι 
έως 120 ώρες μηνιαίως) με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 
του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017), των κάτωθι κατηγοριών και ειδικοτήτων : 

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ – κλάδου Καλών τεχνών - ειδικότητας Καλών 
τεχνών (Ζωγράφων)  

 Δέκα επτά (17) άτομα κατηγορίας ΤΕ - κλάδου Μουσικών Σπουδών - 
ειδικότητας Καθηγητών Μουσικής (14 φιλαρμονική, 1 κιθάρα, 1 πιάνο, 1 
Διευθυντής χορωδίας)                                               

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ εν ελλείψει ΤΕ – κλάδου Φωτογραφίας - 
ειδικότητας Φωτογραφίας  

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ – κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας  ηθοποιών  

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ – κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας εικαστικών τεχνών 

 Δύο (2) άτομα κατηγορίας ΔΕ - κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας χοροδιδασκάλων 

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ - ειδικότητας προπονητής σκάκι 
 

B. Την έγκριση σύναψης συμβάσεων τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Φυσικής Αγωγής, ειδικότητας 
Φυσικής Αγωγής διαφόρων ειδικοτήτων  με σκοπό την εκτέλεση των αθλητικών 
προγραμμάτων διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, (ωρομίσθιοι έως 120 ώρες μηνιαίως) 
με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 
107/Α/2017) 

Συνολικά είκοσι οκτώ (28) άτομα.  

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 
 Την εισήγηση του προέδρου 
 Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 7017/23.4.2025 εισήγηση της Διεύθυνσης Πολιτιστικών, Αθλητικών  

Δραστηριοτήτων και Υπηρεσιών Υποστήριξης, Τμήμα  Πολιτισμού και Αθλητισμού 
 Τις κείμενες διατάξεις 
 Τις διατάξεις του άρθρου 72, του ν. 3852/2010, όπως ισχύουν 
 Τις διατάξεις του άρθρου 74Α, παρ.1, ν. 3852/2010 όπως προστέθηκε με το άρθρο 9, του 

Ν.5056/2023 
 Τις διατάξεις των άρθρων 26, 27 και 29 του ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) 
 Τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 2527/97, όπως ισχύει 
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 Τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 και τις διατάξεις της παρ. 
14 του άρθρου 12 του ιδίου νόμου 

 Τις διατάξεις του άρθρου 12 του νεότερου ν.4071/2012 
 Τις διατάξεις του άρθρου 107 του ν.4483/2017 
 Τις διατάξεις του άρθρου 57 του ν.4873/2021 
 Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) με τις οποίες αντικαταστάθηκε η 

παρ. 1 του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α΄143) 
 Την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει (και τις Π.Υ.Σ. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως 

ισχύουν) 
 Το ΠΔ 85/2022 (Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 

(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) (ΦΕΚ 232/Α/17.12.2022) και ειδικότερα παρ 4,5 του 
άρθρου 14 του ιδίου ΠΔ 

 Το υπ’ αριθμ. 9692/20.02.2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 
«Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ α΄και 
β΄βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και 
λοιπών αντικαταβολών» 

 Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 7018/2-5-2025 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
 Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου 

και μετά από διαλογική συζήτηση όπως αυτή έχει καταγραφεί στα ηχογραφημένα 
πρακτικά                   
                                                              

       Αποφασίζει   
Ομόφωνα 

Με επτά (7) θετικές ψήφους 
            

Εγκρίνει την πρόσληψη συνολικά είκοσι οκτώ (28) ατόμων ως κάτωθι: 
 

A. Εγκρίνει τη σύναψη συμβάσεων είκοσι τεσσάρων (24) ατόμων καλλιτεχνικού 
προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, με 
σκοπό την εκτέλεση των πολιτιστικών προγραμμάτων διάρκειας έως οκτώ (8) 
μήνες, (ωρομίσθιοι έως 120 ώρες μηνιαίως) με κάλυψη της δαπάνης υπό τη 
μορφή αντιτίμου (άρθρο 107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017), των κάτωθι 
κατηγοριών και ειδικοτήτων : 

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ – κλάδου Καλών τεχνών - ειδικότητας 
Καλών τεχνών (Ζωγράφων)  

 Δέκα επτά (17) άτομα κατηγορίας ΤΕ - κλάδου Μουσικών Σπουδών - 
ειδικότητας Καθηγητών Μουσικής (14 φιλαρμονική, 1 κιθάρα, 1 πιάνο, 1 
Διευθυντής χορωδίας)                                               

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ εν ελλείψει ΤΕ – κλάδου Φωτογραφίας - 
ειδικότητας Φωτογραφίας  

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ – κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας  ηθοποιών  

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ – κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας εικαστικών τεχνών 

 Δύο (2) άτομα κατηγορίας ΔΕ - κλάδου καλλιτεχνικών επαγγελμάτων - 
ειδικότητας χοροδιδασκάλων 

 Ένα (1) άτομο κατηγορίας ΔΕ - ειδικότητας προπονητής σκάκι 
 

B. Εγκρίνει τη σύναψη συμβάσεων τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κατηγορίας ΠΕ, κλάδου Φυσικής Αγωγής, 
ειδικότητας Φυσικής Αγωγής διαφόρων ειδικοτήτων  με σκοπό την εκτέλεση 
των αθλητικών προγραμμάτων διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες, (ωρομίσθιοι έως 
120 ώρες μηνιαίως) με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή αντιτίμου (άρθρο 
107 του ν.4483/2017 ΦΕΚ 107/Α/2017) 
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Στον προϋπολογισμό του Δήμου Βριλησσίων έτους 2025 και συγκεκριμένα στον 
Κ.Α. 0529.71 «Εισφορές-Συνδρομές για συμμετοχή σε αθλητικά προγράμματα», 
στον Κ.Α. 0529.72 «Εισφορές-Συνδρομές για συμμετοχή σε πολιτιστικά 
προγράμματα» και στον ΚΑ. 0529.73 «Εισφορές - Συνδρομές για συμμετοχή σε 
καλοκαιρινό πρόγραμμα απασχόλησης παιδιών» υπάρχει εγγεγραμμένη 
πίστωση εσόδου συνολικού ύψους 75.000,00€. 
Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο, θα 
καλύπτεται σε ποσοστό 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή 
αντιτίμου από τους ωφελούμενους.  
Για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του προσωπικού που θα προσληφθεί 
για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου, κατά προσέγγιση, από 01-10-
2025 έως 31-12-2025, συνολικά είκοσι οκτώ (28) θέσεις, έχει προβλεφθεί 
αντίστοιχη πίστωση στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού.  
Συγκεκριμένα για το 2025, το κόστος μισθοδοσίας των ανωτέρω θα βαρύνει τους 
ΚΑ 15.6041.06 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές ΙΔΟΧ» και 15.6054.08,15.6054.09 με 
τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές ΙΔΟΧ» σύμφωνα με την βεβαίωση της οικονομικής 
υπηρεσίας του Δήμου Βριλησσίων.  
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, 
σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31η-12-2025.   

 
Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό 101/2025 

 
Για την επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω.                           

      
      Ο Πρόεδρος της            Τα Μέλη 

              Δημοτικής Επιτροπής                 
Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος (Άκης) 

      Σταματελόπουλος Νικήτας   
      Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) 
      Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος) 

Βαφειάδης Κωνσταντίνος 
    Ιωάννης   Πισιμίσης   Λιακόπουλος Κωνσταντίνος 
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