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 Προς: 
 Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής 

 Τμήμα Εποπτείας ΟΤΑ (Τμηματάρχης)  
 Λ. Κατεχάκη 56 
 11525 Αθήνα  

 Κοινοποίηση: 
                                                                

1. Αντιδήμαρχο Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης &  
Νέας Γενιάς  

2. Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικών & Κοινωνικών 
Υπηρεσιών 

3. Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών 

4. Προϊσταμένη Τμήματος Διοίκησης 
5. Αναπλ.Προϊσταμένη Τμήματος  Λογιστηρίου και 

Εκκαθάρισης Δαπανών 
6. Γραφείο Προσωπικού (για ενέργειες) 
7. Γραφείο μισθοδοσίας 
8. ΥΠ.ΕΣ (δια του Γραφείου προσωπικού) 
 

 

 
 

       

ΘΕΜΑ :   Αποστολή της 185/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής 
Σας  αποστέλλουμε αντίγραφο της 185/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, με θέμα:  

«Έγκριση πρόσληψης σχολικών καθαριστών/στριών συνολικού αριθμού είκοσι έξι (26) 
ατόμων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ίσης με το 

διδακτικό έτος 2025-2026» 
   
 
   Ο  Πρόεδρος της             

                    Δημοτικής Επιτροπής                 
  
 

                       Ιωάννης Πισιμίσης 

 

Συνημμένα 
1. Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
2. Αποδεικτικό Δημοσίευσης 

Εσωτερική Διανομή 
Τμήμα Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων 
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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθ. 28/16.7.2025 τακτικής συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής Βριλησσίων 
Αριθμός Απόφασης  185/2025 

Π ε ρ ί λ η ψ η 

 
«Έγκριση πρόσληψης σχολικών καθαριστών/στριών συνολικού αριθμού είκοσι έξι (26) ατόμων, 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος 
2025-2026» 

 
Στα Βριλήσσια, σήμερα  την 16

η
  Ιουλίου   2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:30 π.μ., στο Δημοτικό Κατάστημα, 

συνήλθε σε τακτική, δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Βριλησσίων, ύστερα από την 
υπ’ αριθμ. πρωτ. 12169/11.7.2025 πρόσκληση του προέδρου,  που γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87, τεύχος Α'), όπως αυτές ισχύουν. Αφού 
διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών,  βρέθηκαν παρόντα επτά (7) τακτικά μέλη 
συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, o Πρόεδρος προχώρησε στην έναρξη της συνεδρίασης. 

Συμμετέχοντες  

κ. Πισιμίσης Ιωάννης               Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος(Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Σταματελόπουλος Νικήτας              Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής  
κ. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)  Δημοτικός Σύμβουλος  και  τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Λιακόπουλος Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Μη συμμετέχοντες-Απόντες : 
- 
 
Προσελεύσεις: 
Δεν υπήρχαν προσελεύσεις  
  
Αποχωρήσεις: 
Δεν υπήρχαν αποχωρήσεις 
 

Η κα. Παπαχριστοδούλου Μαρίνα    Δημοτική Σύμβουλος  και αναπληρωματικό  μέλος  της Επιτροπής συμμετείχε 
χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον προϊσταμένη του Τμήματος Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων κ. Ελένη 
Τζελέπη. 
 
Η συζήτηση του 3

ου
 θέματος της ημερήσιας διάταξης αναβλήθηκε. 

 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 4

ο  
θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών την υπ’ 

αριθμ. πρωτ. 12237/11.7.2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών & Κοινωνικών Υπηρεσιών και ανέφερε τα εξής: 
 

Έχοντας υπ΄οψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως  έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν 
2. Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, όπως ισχύουν 
3. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν 
4. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα 

Καλλικράτης  (Α΄87), όπως ισχύουν 
5. Την υπ’ αριθ. 55472/26-07-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη 

προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους 
Δήμους με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352 /Β/2021) 

6. Την υπ' αριθμ. Πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ α’ βαθμού για 
την κάλυψη αναγκών σχολικών μονάδων για το έτος 2025-2026.  
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7. Το υπ΄αριθ. πρωτ. 37078/04-07-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: «Ανακοίνωση έγκρισης 
πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου στους Δήμους για το διδακτικό έτος 2025-2026». 

8. Την αριθμ. 11968/8-7-2025 Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων από την Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Βριλησσίων 
 Βάσει της πιο άνω απόφασης, για το Δήμο Βριλησσίων εγκρίθηκε η πρόσληψη κατά τα ανωτέρω είκοσι έξι (26) 

ατόμων με μέγιστο επιτρεπόμενο αριθμό ημερήσιας απασχόλησης εβδομήντα οχτώ (78)  ώρες συνολικά. 

Σε περίπτωση που, τηρουμένου του ανώτατου αριθμού προσλαμβανόμενων ατόμων, επιλεγεί από τον Δήμο η 

αύξηση των ωρών ημερήσιας απασχόλησής τους πέραν του καθοριζόμενου μέγιστου αριθμού ανθρωποωρών 

ημερήσιας απασχόλησης, η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους του Δήμου 

Βριλησσίων με αναμόρφωση του προϋπολογισμού. 

Σύμφωνα με τις ανάγκες του Δήμου μας οι οποίες είναι ιδιαίτερα αυξημένες λόγω έλλειψης τακτικού προσωπικού  

Eισηγούμαστε 

      Την πρόσληψη είκοσι έξι (26) ατόμων πλήρους απασχόλησης (6.5 ώρες/ημέρα) ειδικότητας ΥΕ Σχολικών 

Καθαριστών/στριών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ενός διδακτικού 

έτους (2025-2026) για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου μας.  

     Επειδή ο ημερήσιος αριθμός ανθρωποωρών (26*6,5=169) υπερβαίνει τον καθοριζόμενο μέγιστο ημερήσιο  αριθμό 

ανθρωποωρών βάσει της ΠΥΣ (78,0), η διαφορά αυτή, δηλαδή 169 - 78=91 ανθρωποώρες /ημέρα θα καλυφθεί από 

ιδίους πόρους με σχετική αναμόρφωση. Η επιπλέον δαπάνη που θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 

Βριλησσίων, σύμφωνα και με τον πιο κάτω πίνακα,  ανέρχεται στο ποσό των 174.037,5 ευρώ για το διάστημα των δέκα 

μηνών που διαρκεί η σύμβαση. Το 40% της δαπάνης, δηλ. 69.615 ευρώ αφορά στον προϋπολογισμό του έτους 2025 

(τέσσερις μήνες ) και το υπόλοιπο 60% δηλ. 104.422,5 ευρώ αφορά στον προϋπολογισμό του έτους 2026 (έξι μήνες) 

Αριθμός 

ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης 

(6,5 ώρες) 

Συνολικός 

αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

Αριθμός 

ημερήσιας 

απασχόλησης 

πέραν του 

μέγιστα 

καθοριζομένου 

Εκτιμώμενη δαπάνη σε ευρώ 

προς κάλυψη από ιδίους πόρους 

(7,65 ευρώ/ώρα, 250 ημέρες ) 

26 169 91 (169-78)*7,65*250=174.037,5 

 

 Οι διαδικασίες πρόσληψης του προσωπικού αυτού θα γίνουν σύμφωνα με την αριθμ. 55472/26-07-

2021 απόφαση του Υπ. Εσωτερικών (ΦΕΚ 3352/26-7-2021/τ. Β΄), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ 

αριθ. 41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’3327) καθώς και την 40936/14-05-2024 απόφαση 

του ΥΠ.ΕΣ. (ΦΕΚ Β΄2813).  

 Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του Ν . 5090/2024 «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ παρ. 1 άρθρου 18 ν. 3870/2010» (Α’ 30), μέχρι τη 
λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, μπορούν να υποβάλουν αίτηση πρόσληψης και συγγενείς 
αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας, συνοδευόμενη από τα προβλεπόμενα από την κείμενη 
νομοθεσία δικαιολογητικά (βλ. υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 Υ.Α. όπως τροποποιήθηκε με την 40936/14-5-2024 
όμοια (Β’ 2813)). Στην περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος για κάθε διδακτικό έτος 
στο δήμο του οποίου είναι κάτοικος, μη εφαρμοζόμενων των κριτηρίων και της διαδικασίας μοριοδότησης που 
προβλέπονται για τους λοιπούς υποψηφίους. 
 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 

 Την εισήγηση του προέδρου 

 Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 12237/11.7.2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών & Κοινωνικών 
Υπηρεσιών 
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 Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 74
Α
, του ν. 3852/2010 

 Το άρθρο 9 του ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163 Α/6-10-2023) 

 Τις διατάξεις του άρθρου 26, του ν. 5056/2023 

 Τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’138 ) όπως  έχουν τροποποιηθεί και 
ισχύουν 

 Τις διατάξεις του ν. 3584/2007 (Α΄143), Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών Υπαλλήλων, 
όπως ισχύουν 

 Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Α΄114), Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, όπως ισχύουν 

 Τις διατάξεις του ν. 3852/2010, Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης  (Α΄87), όπως ισχύουν 

 Τις διατάξεις του άρθρου 132, του ν . 5090/2024 

 Την υπ’ αριθ. 55472/26-07-2021 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διαδικασία και 
κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας 
και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης 
(Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) της Χώρας από τους Δήμους με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΦΕΚ 3352 /Β/2021) όπως 
τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 41797/23-6-2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’3327) 
καθώς και την 40936/14-05-2024 απόφαση του ΥΠ.ΕΣ. (ΦΕΚ Β΄2813) και ισχύει 

 Την υπ' αριθμ. Πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 απόφαση των Υπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών, με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη 
προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ α’ βαθμού για την κάλυψη αναγκών σχολικών 
μονάδων για το έτος 2025-2026.  

 Το υπ΄αριθ. πρωτ. 37078/04-07-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 
«Ανακοίνωση έγκρισης πρόσληψης προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων της 
Χώρας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους για το 
διδακτικό έτος 2025-2026». 

 Την αριθμ. 11968/8-7-2025 (ορθή επανάληψη 11/7/2025) Βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων 
από την Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Βριλησσίων 

 Τις παρατηρήσεις των Δημοτικών Συμβούλων και μελών της Δημοτικής Επιτροπής: 
και μετά από διαλογική συζήτηση όπως αυτή έχει καταγραφεί στα ηχογραφημένα πρακτικά       
                                                                    

 
      Αποφασίζει  
       Ομόφωνα   

Με επτά (7) θετικές ψήφους 
 

      Εγκρίνει την πρόσληψη είκοσι έξι (26) ατόμων πλήρους απασχόλησης (6.5 ώρες/ημέρα) ειδικότητας ΥΕ 

Σχολικών Καθαριστών/στριών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ενός 

διδακτικού έτους (2025-2026) για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας των σχολικών μονάδων του Δήμου 

μας.  

     Επειδή ο ημερήσιος αριθμός ανθρωποωρών (26*6,5=169) υπερβαίνει τον καθοριζόμενο μέγιστο ημερήσιο  αριθμό 

ανθρωποωρών βάσει της ΠΥΣ (78,0), η διαφορά αυτή, δηλαδή 169 - 78=91 ανθρωποώρες /ημέρα θα καλυφθεί από 

ιδίους πόρους με σχετική αναμόρφωση. Η επιπλέον δαπάνη που θα επιβαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 

Βριλησσίων, σύμφωνα και με τον πιο κάτω πίνακα,  ανέρχεται στο ποσό των 174.037,5 ευρώ για το διάστημα των δέκα 

μηνών που διαρκεί η σύμβαση. Το 40% της δαπάνης, δηλ. 69.615 ευρώ αφορά στον προϋπολογισμό του έτους 2025 

(τέσσερις μήνες ) και το υπόλοιπο 60% δηλ. 104.422,5 ευρώ αφορά στον προϋπολογισμό του έτους 2026 (έξι μήνες). 

Αριθμός 

ατόμων 

πλήρους 

απασχόλησης 

(6,5 ώρες) 

Συνολικός 

αριθμός 

ημερήσιων 

ανθρωποωρών 

Αριθμός 

ημερήσιας 

απασχόλησης 

πέραν του 

μέγιστα 

καθοριζομένου 

Εκτιμώμενη δαπάνη σε ευρώ 

προς κάλυψη από ιδίους πόρους 

(7,65 ευρώ/ώρα, 250 ημέρες ) 

26 169 91 (169-78)*7,65*250=174.037,5 
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 Οι διαδικασίες πρόσληψης του προσωπικού αυτού θα γίνουν σύμφωνα με την αριθμ. 55472/26-07-2021 
απόφαση του Υπ. Εσωτερικών (ΦΕΚ 3352/26-7-2021/τ. Β΄), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αριθ. 41797/23-6-
2022 Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ Β’3327) καθώς και την 40936/14-05-2024 απόφαση του ΥΠ.ΕΣ. (ΦΕΚ Β΄2813).  
 Κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 132 του Ν . 5090/2024 «Προσλήψεις συγγενών θυμάτων 
ενδοοικογενειακής βίας – Τροποποίηση υποπερ. ββ) περ. γ παρ. 1 άρθρου 18 ν. 3870/2010» (Α’ 30), μέχρι τη 
λήξη της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων, μπορούν να υποβάλουν αίτηση πρόσληψης και συγγενείς 
αποβιωσάντων εξαιτίας ενδοοικογενειακής βίας, συνοδευόμενη από τα προβλεπόμενα από την κείμενη 
νομοθεσία δικαιολογητικά (βλ. υπ’ αριθ. 55472/23-7-2021 Υ.Α. όπως τροποποιήθηκε με την 40936/14-5-2024 
όμοια (Β’ 2813)). Στην περίπτωση αυτή, ο δικαιούχος προσλαμβάνεται ως υπεράριθμος για κάθε διδακτικό έτος 
στο δήμο του οποίου είναι κάτοικος, μη εφαρμοζόμενων των κριτηρίων και της διαδικασίας μοριοδότησης που 
προβλέπονται για τους λοιπούς υποψηφίους. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό 185/2025 
 
Για την επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω.                           

      
       
      Ο Πρόεδρος της            Τα Μέλη 

              Δημοτικής Επιτροπής                 
Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος (Άκης) 

      Σταματελόπουλος Νικήτας 
      Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) 
      Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος) 

Βαφειάδης Κωνσταντίνος 
    Ιωάννης   Πισιμίσης   Λιακόπουλος Κωνσταντίνος 
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