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  Υπουργείο Εσωτερικών 

 (καταχώρηση στοιχείων- ενέργειες δια του Γραφείου 
Προσωπικού) 

    
        
 Κοινοποίηση: 

1. Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοικητικών & Κοινωνικών  
Υπηρεσιών 

2. Αναπλ.Προϊσταμένη Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
3. Προϊσταμένη Τμήματος Διοίκησης 
4. Προϊσταμένη Τμήματος Λογ.& Εκκ.Δαπανών 
5. Γραφείο Προσωπικού (2) 
6. Γραφείο Μισθοδοσίας 
7. ΥΠ.ΕΣ (καταχώρηση στοιχείων) 

 

 
       

ΘΕΜΑ :   Αποστολή της 56/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής 
Σας  αποστέλλουμε αντίγραφο της 56/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, με θέμα:  

 
Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2026-2029 

                      
 

Ο Πρόεδρος της 
Δημοτικής Επιτροπής 

        
 
 

Ιωάννης Πισιμίσης 
 

 
 
 
Συνημμένα 

1. Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
2. Αποδεικτικό Δημοσίευσης 

Εσωτερική Διανομή 
Τμήμα Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων 
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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθ. 10/19.3.2025 τακτικής συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής Βριλησσίων 
Αριθμός Απόφασης  56/2025 

Π ε ρ ί λ η ψ η 

 
Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 2026-2029 

 
Στα Βριλήσσια, σήμερα  την 19η  Μαρτίου  2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:30 π.μ., στο Δημοτικό 
Κατάστημα, συνήλθε σε τακτική δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Βριλησσίων, 
ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 4999/14.3.2025 πρόσκληση του προέδρου,  που γνωστοποιήθηκε νόμιμα 
στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87, τεύχος Α'), όπως αυτές 
ισχύουν. Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών,  βρέθηκαν παρόντα έξι (6) 
τακτικά μέλη και ένα (1) αναπληρωματικό μέλος, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, o Πρόεδρος 
προχώρησε στην έναρξη της συνεδρίασης. 
 
Συμμετέχοντες  
κ. Πισιμίσης Ιωάννης               Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος(Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Φαράκλας Κωνσταντίνος  Δημοτικός Σύμβουλος  και αναπληρωματικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)  Δημοτικός Σύμβουλος και  τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος                Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Λιακόπουλος Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Μη συμμετέχοντες-Απόντες : 
κ. Σταματελόπουλος Νικήτας   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Προσελεύσεις: 
Δεν υπήρχαν προσελεύσεις  
  
Αποχωρήσεις: 
Δεν υπήρχαν αποχωρήσεις 
 
Ο κ. Σταματελόπουλος Νικήτας, Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής αντικαταστάθηκε 
από το αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής κ. Φαράκλα Κωνσταντίνο. 
 
Στη συνεδρίαση συμμετείχε η κα. Παπαχριστοδούλου Μαρίνα, Δημοτική Σύμβουλος, αναπληρωματικό μέλος 
της Επιτροπής χωρίς δικαίωμα ψήφου. 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Τμήματος Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων κ. Γαλάνη 
Γεώργιο. 

 
Ο πρόεδρος καταρτίζει την ημερήσια διάταξη. Στην ημερήσια διάταξη αναγράφονται υποχρεωτικά και όλα τα 
θέματα που προτείνει ο δήμαρχος. Η επιτροπή μπορεί να αποφασίζει με την απόλυτη πλειοψηφία του συνολικού 
αριθμού των μελών της ότι συγκεκριμένο θέμα το οποίο δεν έχει εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη είναι κατεπείγον 
να το συζητά και να λαμβάνει απόφαση γι’ αυτό με την ίδια πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της συζήτησης των 
θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 
 
Επειδή προέκυψε ένα θέμα για την επικείμενη συνεδρίαση της Δημοτικής Επιτροπής, μετά την κοινοποίηση της 
πρόσκλησης, που αφορά στο εξής: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης    
2026-2029» το οποίο θεωρείται κατεπείγον για την υλοποίηση των ενεργειών και την υποβολή των στοιχείων στο 
ΥΠ.ΕΣ λαμβάνοντας υπόψη την τιθέμενη προθεσμία της 26/3/2025 από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/οικ. 4596/14-03-2025 (ΑΔΑ:ΨΝΕΙ46ΜΤΛ6-ΧΟΞ) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ, σας καλώ να ψηφίσουμε 
σχετικά. 

 Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπόψη της: 

 την εισήγηση του Προέδρου (Προεδρεύοντος, μέλους  της επιτροπής το οποίο προέρχεται από την 
πλειοψηφία και έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους ) 

 την παρ.3 και την παρ. 6, του άρθρου 75, του Ν. 3852/10, όπως ισχύει 
 το περιεχόμενο του θέματος, το οποίο πρέπει να συζητηθεί, λόγω της κατεπείγουσας φύσης του  
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Αποφασίζει 
Ομόφωνα 

 
Τη συζήτηση του θέματος που αφορά στο εξής: Πολυετής προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού 
δημόσιας διοίκησης    2026-2029» λόγω του κατεπείγοντος.  
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 2ο  θέμα εκτός  ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 5150/18.3.2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών και Κοινωνικών Υπηρεσιών και ανέφερε τα εξής: 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/93/οικ. 4596/14-03-2025 (ΑΔΑ:ΨΝΕΙ46ΜΤΛ6-ΧΟΞ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, στις διατάξεις του άρθρου 3 του Ν. 4590/2019 «Ενδυνάμωση Ανώτατου 
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες 
διατάξεις», προβλέπεται ότι τα αρμόδια Υπουργεία αποστέλλουν στην αρμόδια Διεύθυνση του Υπουργείου 
Εσωτερικών επικαιροποιημένα τετραετή σχέδια προγραμματισμού ανθρώπινων πόρων, στα οποία 
περιλαμβάνονται για κάθε έτος της επόμενης τετραετίας: 

Α) Οι εκτιμήσεις των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού, 
Β) Το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 
Γ) Οι στρατηγικές προτεραιότητες του φορέα για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού του, 
Δ) Οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα και οι τρόποι κάλυψης 
αυτών, μέσω μετατάξεων ή προσλήψεων, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 

Για τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τους εποπτευόμενους φορείς αυτών συντάσσεται χωριστό πολυετές 
σχέδιο, το οποίο υποβάλλεται στην αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου Εσωτερικών (ΥΠΕΣ), η οποία το 
υποβάλλει, όπως και τα υπόλοιπα Υπουργεία στη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. Το Υπουργείο Εσωτερικών, λαμβάνοντας υπόψη τον πολυετή 
προγραμματισμό κάθε φορέα, συντάσσει συγκεντρωτικό τετραετές σχέδιο προγραμματισμού προσλήψεων, το 
οποίο υποβάλλεται στο Υπουργείο Οικονομικών και αξιολογείται ως προς τις δημοσιονομικές του επιπτώσεις, 
προκειμένου να ενσωματωθεί στο εκάστοτε Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 

Με την ανωτέρω εγκύκλιο δίνονται στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού οδηγίες υποβολής των θέσεων στην 
εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών. 

Πριν την υποβολή των Σχεδίων Πολυετούς Προγραμματισμού Προσλήψεων από το Δήμο Βριλησσίων στην 
εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί λήψη απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής (άρθρο 9 του ν. 5056/2023). 

Κατόπιν των ανωτέρω, και κατόπιν της αριθμ. 5133/18-03-2025  βεβαίωσης ύπαρξης πίστωσης από την 
Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών,  θέτουμε υπόψη σας τον παρακάτω πίνακα με το τετραετές σχέδιο 
προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού για τα έτη 2026-2029 του Δήμου Βριλησσίων και 
παρακαλούμε για τη δική σας απόφαση: 

 
Α/Α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2026 2027 2028 2029 

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 0 0 0 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 0 1 0 0 

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 0 1 0 0 

4 ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 0 0 1 0 

5 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 0 0 0 1 

6 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 0 0 1 0 

7 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 0 0 0 1 

 ΣΥΝΟΛΟ 1 2 2 2 
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Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 

 Την εισήγηση του προέδρου 
 Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5150/18.3.2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών και Κοινωνικών 

Υπηρεσιών  
 Τις κείμενες διατάξεις 
 Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 74Α του ν. 3852/2010 αναφορικά με την άσκηση των 

αρμοδιοτήτων της Οικονομικής Επιτροπής από τη Δημοτική Επιτροπή από την αυτοδιοικητική 
περίοδο που άρχεται την 1.1.2024 

 Τις διατάξεις του άρθρου 26, του ν.5056/2023 

 Τις διατάξεις του άρθρου 3, του ν. 4590/2019, «Ενδυνάμωση Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 
Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.), ενίσχυση και αναβάθμιση Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατάξεις» 

 Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/88/οικ. 5298/12-03-2024 (ΑΔΑ:91ΒΧ46ΜΤΛ6-0ΗΖ) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών  

 Την υπ’ αριθ. πρωτ.  5133/18-03-2025  βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

 Τις ανάγκες του Δήμου Βριλησσίων σε ανθρώπινο δυναμικό 
και μετά από διαλογική συζήτηση όπως αυτή έχει καταγραφεί στα ηχογραφημένα πρακτικά                   

                                                      
 
          Αποφασίζει   

Ομόφωνα 
Με επτά (7) θετικές ψήφους 

 
Εγκρίνει το πολυετές σχέδιο προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του Δήμου 
Βριλησσίων  για τα έτη 2026-2029 σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 2026 2027 2028 2029 

1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 0 0 0 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 0 1 0 0 

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 0 1 0 0 

4 ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 0 0 1 0 

5 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 0 0 0 1 

6 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 0 0 1 0 

7 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 0 0 0 1 

 ΣΥΝΟΛΟ 1 2 2 2 
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Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 5133/18-03-2025  βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών για την κάλυψη της δαπάνης που πρόκειται να προκληθεί από την πρόσληψη 
συνολικά επτά (7) ατόμων, τόσο για την μισθοδοσία τους όσο και τις προβλεπόμενες 
εργοδοτικές εισφορές, θα προβλεφθεί η εγγραφή επαρκούς πίστωσης υπό τους 
αντίστοιχους κωδικούς εξόδων (Κ.Α.) των προϋπολογισμών του Δήμου που θα 
συνταχθούν για τα οικονομικά έτη 2026, 2027, 2028 και 2029. 

Τα ανωτέρω στοιχεία να υποβληθούν στην αρμόδια Υπηρεσία του Υπουργείου 
Εσωτερικών (ΥΠ.ΕΣ). 

 

              Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό 56/2025 

Για την επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω.                           

      Ο Πρόεδρος της              Τα Μέλη 

              Δημοτικής Επιτροπής   Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος (Άκης) 
Φαράκλας Κωνσταντίνος 
Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) 

       Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος) 
       Βαφειάδης Κωνσταντίνος 
    Ιωάννης Πισιμίσης    Λιακόπουλος Κωνσταντίνος 
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