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 Κοινοποίηση : 
 Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικών & Κοινωνικών 

Υπηρεσιών 
 Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Δ/νσης  

Οικονομικών Υπηρεσιών 
 Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Δ/νσης Περ. & Πολ. 

Προστασίας 
 Προϊσταμένη Τμήματος Διοίκησης 
 Αναπλ. Προϊσταμένη Τμήματος Λογ. Και Εκκ. 

Δαπανών 
 Γραφείο Προσωπικού 
 Γραφείο Μισθοδοσίας 

 

ΘΕΜΑ :   Αποστολή της 282/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής 
Σας  αποστέλλουμε αντίγραφο της 282/2025 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, με θέμα:  

Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής 
διάρκειας οκτώ (8) μηνών για την κάλυψη των αναγκών των ανταποδοτικών 
υπηρεσιών του Δήμου Βριλησσίων          

    
    Ο  Πρόεδρος της             

                    Δημοτικής Επιτροπής                 
  
 

                       Ιωάννης Πισιμίσης 
 

Συνημμένα 
1. Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
2. Αποδεικτικό Δημοσίευσης 

Εσωτερική Διανομή 
Τμήμα Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων 
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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθ. 41/22.10.2025 τακτικής συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής Βριλησσίων 
Αριθμός Απόφασης  282/2025 

Π ε ρ ί λ η ψ η 

 
Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας 
οκτώ (8) μηνών για την κάλυψη των αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου 
Βριλησσίων  
         
Στα Βριλήσσια, σήμερα  την 22η  Οκτωβρίου   2025, ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:30 π.μ., στο Δημοτικό 
Κατάστημα, συνήλθε σε τακτική, δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Βριλησσίων, 
ύστερα από την υπ’ αριθμ. πρωτ. 17811/17.10.2025 πρόσκληση του προέδρου,  που γνωστοποιήθηκε νόμιμα 
στα μέλη, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87, τεύχος Α'), όπως αυτές ισχύουν. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο  επτά (7) μελών,  βρέθηκαν παρόντα  έξι (6) τακτικά μέλη 
και ένα (1) αναπληρωματικό μέλος συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου, o Πρόεδρος προχώρησε στην έναρξη 
της συνεδρίασης. 

Συμμετέχοντες  
κ. Πισιμίσης Ιωάννης               Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Φαράκλας Κωνσταντίνος     Δημοτικός Σύμβουλος  και αναπληρωματικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Σταματελόπουλος Νικήτας   Δημοτικός Σύμβουλος και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)           Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος,   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Λιακόπουλος Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Μη συμμετέχοντες-Απόντες : 
κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος(Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Προσελεύσεις: 
Δεν υπήρχαν προσελεύσεις  
 
Αποχωρήσεις: 
Δεν υπήρχαν αποχωρήσεις 
 

Ο κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος (Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής που 
απουσίαζε αντικαταστάθηκε από το αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής κ. Φαράκλα Κωνσταντίνο. 
 
Η κα. Παπαχριστοδούλου Μαρίνα, Δημοτική Σύμβουλος και αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής παραβρέθηκε 
στη συνεδρίαση χωρίς δικαίωμα ψήφου λόγω. 
 
Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Τμήματος Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων κ. Γεώργιο Γαλάνη. 
 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 8ο  θέμα ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών την υπ’ αριθμ. 
πρωτ. 18075/21.10.2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών η οποία έχει ως εξής: 
 
Με το υπ’ αριθ. πρωτ. 9692/20-2-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών έγινε πρόσκληση για υποβολή 
αιτημάτων πρόσληψης έκτακτου προσωπικού έτους 2025 στους ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού, μεταξύ άλλων και το 
προσωπικό ΙΔΟΧ ανταποδοτικού χαρακτήρα.  
Από την έναρξη ισχύος του Ν. 5056/2023 (Α’136), αρμόδιο συλλογικό όργανο για τη λήψη της απόφασης είναι η 
Δημοτική Επιτροπή. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 ,όπως ισχύει: 
«1.Οι Ο.Τ.Α. επιτρέπεται να απασχολούν προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου ορισμένου Χρόνου, 
για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις προϋποθέσεις και τη 
διαδικασία των άρθρων 37 έως 42 του ν. 4765/2021 (Α΄6).Ειδικά για συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που 
αφορούν το αμέσως επόμενο ημερολογιακό έτος, εφόσον δεν υφίσταται εγκεκριμένος προϋπολογισμός του 
οικείου Ο.Τ.Α., η διαδικασία πρόσληψης εκκινεί με βεβαίωση του Προϊσταμένου της Οικονομικής Υπηρεσίας για 
την εγγραφή των σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 2.Ειδικά το προσωπικό που 
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προσλαμβάνεται για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης 
της Π.Υ. 33/2006 (ΦΕΚ 280 Α), όπως ισχύει» . 
Περαιτέρω, σύμφωνα με την παρ. 14 του άρθρου 12 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11.04.2012 τεύχος Α'), όπως 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 10 του Ν. 4257/14 (ΦΕΚ 93/14.04.2014 τεύχος Α'),  το άρθρο 48 του Ν. 4325/15 
(ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α')και το άρθρο 107 του Ν. 4483/17 (ΦΕΚ 107/31.07.2017 τεύχος Α'): «14. Για την 
έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα 
του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 (Α' 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, στους Ο.Τ.Α. α' και β' βαθμού και τα νομικά 
πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, συμβασιούχων αμειβόμενων από την καταβολή αντιτίμου και 
λοιπών αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%), από την 
καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται της 
υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει.» 
 Επιπρόσθετα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄) «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε 
φορείς του Δημοσίου (προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» καθορίσθηκαν τα προσόντα διορισμού μεταξύ άλλων και 
στους Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού.   
Επισημαίνεται ότι, με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 5143/2024 (Α’ 161) αντικαταστάθηκε η ανωτέρω παρ. 1 
του άρθρου 205 του Ν. 3584/2007 (Α’ 143) και δεν υφίσταται πλέον η υποχρέωση πρόβλεψης στους 
Οργανισμούς Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) των ΟΤΑ Α’ και Β’ βαθμού, του αριθμού θέσεων απασχολούμενων 
με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τη αντιμετώπιση εποχικών – περιοδικών και πρόσκαιρων 
αναγκών.  
Τα αιτήματα για την κάλυψη των αναγκών ανταποδοτικών υπηρεσιών με προσωπικού αποστέλλονται στο 
Υπουργείο Εσωτερικών μέσω της Αποκεντρωμένης Διοίκησης.  
 Η ανάγκη για κάλυψη των αναγκών των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου Βριλησσίων είναι επιτακτική 
όπως προκύπτει από το υπ’αριθ. πρωτ. 17958/20-10-2025 Έγγραφο της κ. Αν. Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Βριλησσίων, διότι η εν λόγω Υπηρεσία αντιμετωπίζει ολοένα 
και περισσότερο αυξημένες λειτουργικές ανάγκες στελέχωσης πληρωμάτων αποκομιδής, που επιβάλλουν την 
άμεση ενίσχυση με τέσσερα (4) άτομα με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΔΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ειδικότητας ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ, 
με τα προσόντα του ορίζει το π.δ. 85/2022,  διάρκειας οκτώ (8) μηνών.  
Η απαίτηση τεκμηριώνεται από τους εξής αντικειμενικούς παράγοντες: 
-Αυξημένος πληθυσμός. Σύμφωνα με την ΕΛΣΤΑΤ (Απογραφή 2021) ο μόνιμος πληθυσμός ανέρχεται σε 
περίπου 32,4 χιλ. (έναντι 30,7 χιλ. το 2011), καταγράφοντας σημαντική αύξηση έχοντας ως δεδομένο το μέγεθος 
του Δήμου. Περαιτέρω, ο πραγματικός πληθυσμός εκτιμάται ότι ανέρχεται σε 38.000–40.000, γεγονός που 
μεταφράζεται σε υψηλότερους ημερήσιους όγκους αποβλήτων και ανάγκη για πρόσθετες βάρδιες/πληρώματα. 
-Έντονη εμπορική δραστηριότητα. Το τελευταίο διάστημα έχουν ανοίξει πολλαπλά εμπορικά καταστήματα και 
σούπερ μάρκετ, τα οποία εξυπηρετούν και όμορες περιοχές, επιβαρύνοντας τα δίκτυα αποκομιδής του Δήμου 
μας με συχνότερα δρομολόγια, αυξημένα αιτήματα απομάκρυνσης ογκωδών/συσκευασιών. 
-Υφιστάμενες ελλείψεις και δυσχέρειες στελέχωσης. Ήδη καταγράφονται ελλείψεις προσωπικού (γήρανση 
δυναμικού, περιορισμένες προσλήψεις αναπλήρωσης προηγούμενων ετών, αυξημένες άδειες/απουσίες, 
μακροχρόνιες αναρρωτικές ασθένειες), με αποτέλεσμα κενά βαρδιών, υπερφόρτωση πληρωμάτων και δυσχέρεια 
τήρησης των προγραμμάτων αποκομιδής σε όλους το τομείς. 
-Απαιτήσεις ασφάλειας. Η ασφαλής, σύννομη και ποιοτική λειτουργία πληρωμάτων αποκομιδής προϋποθέτει 
επαρκή αριθμό συνοδών για ορθό χειρισμό κάδων, μείωση καταπόνησης και αποφυγή υπερωριακής εξάντλησης 
των εργαζομένων με όλες τις προαναφερόμενες συνέπειες.  
-Παράλληλη λειτουργία τριών ροών αποκομιδής. Ο Δήμος λειτουργεί τρεις διακριτές ροές: σύμμεικτα, μπλε κάδος 
(ανακυκλώσιμα) και καφέ κάδος (βιοαπόβλητα). Η ταυτόχρονη και απρόσκοπτη εκτέλεση των δρομολογίων 
απαιτεί επαρκή στελέχωση με συνοδούς ώστε να τηρείται ο προγραμματισμός, να αποφεύγονται καθυστερήσεις 
και αναμίξεις ρευμάτων και να διασφαλίζεται η ποιότητα συλλογής και η επίτευξη των στόχων χωριστής 
συλλογής. Η κάλυψη των κενών σε συνοδούς είναι κρίσιμη για να κρατηθούν ενεργές και οι τρεις ροές σε 
καθημερινή βάση. 
Με βάση τα ανωτέρω, η πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου,  κλάδου ΥΕ ΠΡΟΔΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ειδικότητας ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ με τα προσόντα που ορίζει το π.δ. 85/2022, με χρονική διάρκεια των συμβάσεων οκτώ 
(8) μηνών, κρίνεται απολύτως αναγκαία για τη διασφάλιση της αδιάλειπτης, ασφαλούς και ποιοτικής αποκομιδής, 
την προστασία της δημόσιας υγείας και τη διατήρηση της καλής εικόνας της πόλης. 
 Προκειμένου να καλυφθεί η μισθοδοσία του εν λόγω προσωπικού, εξεδόθη η υπ’ αριθ. πρωτ. 17741/16-10-
2025, βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών, σύμφωνα με την οποία προβλέπονται οι 
αντίστοιχες πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. του προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2025, 
συνολικά: 

1. Στον Κ.Α. 20.6041.01  
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2. Στον Κ.Α. 20.6054.01  
Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στους αντίστοιχους κωδικούς και στον προϋπολογισμό του Δήμου 
του επόμενου έτους 2026. 
Μετά τα ανωτέρω, παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης με την οποία να εγκρίνεται η πρόσληψη 
τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κλάδου ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ειδικότητας ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 
ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ, με τα προσόντα που ορίζει το π.δ. 85/2022, χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών 
για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα 

 
Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 

 Την εισήγηση του προέδρου 
 Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 18075/21.10.2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
 Τις κείμενες διατάξεις 
 Τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του άρθρου 74Α, του ν. 3852/2010 
 Το υπ’ αριθ. πρωτ. 9692/20-2-2025 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών  

 Το άρθρο 205 του ν. 3584/2007  

 Την παρ. 14 του άρθρου 12 του Ν. 4071/12 (ΦΕΚ 85/11.04.2012 τεύχος Α'), όπως 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 10 του Ν. 4257/14 (ΦΕΚ 93/14.04.2014 τεύχος Α'),  το άρθρο 48 
του Ν. 4325/15 (ΦΕΚ 47/11.05.2015 τεύχος Α')και το άρθρο 107 του Ν. 4483/17 (ΦΕΚ 
107/31.07.2017 τεύχος Α') 

 Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 5143/2024 (Α’ 161)  

 Το π.δ. 85/2022 

 Το υπ’αριθ. πρωτ. 17958/20-10-2025 έγγραφο της κ. Αν. Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 
Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Βριλησσίων αναφορικά με τις ανάγκες των 
ανταποδοτικών υπηρεσιών 

 Την υπ’ αριθ. πρωτ. 17741/16-10-2025, βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
και μετά από διαλογική συζήτηση όπως αυτή έχει καταγραφεί στα ηχογραφημένα πρακτικά                   

       Αποφασίζει 
        Ομόφωνα    

Με επτά (7) θετικές ψήφους    
 

Εγκρίνει την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, κλάδου ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, 
ειδικότητας ΥΕ ΣΥΝΟΔΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ, με τα προσόντα που ορίζει το π.δ. 
85/2022, χρονικής διάρκειας οκτώ (8) μηνών για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού 
χαρακτήρα  του Δήμου Βριλησσίων.        

Σύμφωνα με την υπ’ αριθ. πρωτ. 17741/16-10-2025, βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών προβλέπονται οι αντίστοιχες πιστώσεις στους παρακάτω Κ.Α. του 
προϋπολογισμού του Δήμου, οικονομικού έτους 2025, συνολικά: 

1. Στον Κ.Α. 20.6041.01  

2. Στον Κ.Α. 20.6054.01  

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στους αντίστοιχους κωδικούς και στον προϋπολογισμό 
του Δήμου του επόμενου έτους 2026. 

    Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό 282/2025 

Για την επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω.                           
      
      Ο Πρόεδρος της            Τα Μέλη 

              Δημοτικής Επιτροπής                Φαράκλας Κωνσταντίνος 
      Σταματελόπουλος Νικήτας 
      Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) 
      Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος) 

  Ιωάννης   Πισιμίσης   Βαφειάδης Κωνσταντίνος 
Λιακόπουλος Κωνσταντίνος       
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