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ΘΕΜΑ :   Αποστολή της 156/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής 
Σας  αποστέλλουμε αντίγραφο της 156/2026 απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής, με θέμα 

«Έγκριση πρόσληψης εποχικού προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για την υλοποίηση του καλοκαιρινού προγράμματος απασχόλησης παιδιών 5-12 ετών 
2026» 

  Ο  Αντιπρόεδρος της   
          

                         Δημοτικής Επιτροπής                 
  
 

                       Κωνσταντίνος Βαφειάδης 
 

 
Συνημμένα 

1. Απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής 
2. Αποδεικτικό Δημοσίευσης 

Εσωτερική Διανομή 
Τμήμα Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων 
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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το Πρακτικό της υπ’ αριθ. 23/27.5.2026 τακτικής συνεδρίασης 

της Δημοτικής Επιτροπής Βριλησσίων 
Αριθμός Απόφασης  156/2026 

Π ε ρ ί λ η ψ η 

 
«Έγκριση πρόσληψης εποχικού προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την 
υλοποίηση του καλοκαιρινού προγράμματος απασχόλησης παιδιών 5-12 ετών 2026» 
 
Στα Βριλήσσια, σήμερα την 27η  Μαΐου 2026, ημέρα Τετάρτη και ώρα 9:30 π.μ., στο Δημοτικό Κατάστημα, 
συνήλθε σε τακτική, δημόσια συνεδρίαση η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Βριλησσίων, ύστερα από την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 8885/22.5.2026 πρόσκληση του προέδρου,  που γνωστοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 75, του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87, τεύχος Α'), όπως αυτές ισχύουν. Ο Πρόεδρος της 
Δημοτικής Επιτροπής κ. Πισιμίσης Ιωάννης απουσίαζε κατά τη συνεδρίαση για σημαντικό λόγο. Σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 2, του άρθρου 75, του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 55 του 
ν. 5083/2024 αν απουσιάζει ή κωλύεται ο Πρόεδρος, προεδρεύει ο Αντιπρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής. Αν 
απουσιάζει ο πρόεδρος της δημοτικής επιτροπής, αναπληρώνεται ως προς τη συμμετοχή του, δηλαδή και ως 
προς το δικαίωμα λόγου και ως προς το δικαίωμα ψήφου, στη δημοτική επιτροπή από αναπληρωματικό μέλος 
της πλειοψηφίας κατά τη σειρά εκλογής τους. 
Ο κ Βαφειάδης Κωνσταντίνος, Αντιπρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής (ΑΔΕ 1/2024)  ήταν παρών για τη 
διεξαγωγή τη συνεδρίασης. 
Στην περίπτωση αυτή ο αντιπρόεδρος δεν στερείται του δικαιώματος της ψήφου κατά τη λήψη των αποφάσεων. 
Σε περίπτωση ισοψηφίας δεν υπερισχύει η ψήφος του αντιπροέδρου ή του μέλους της επιτροπής που 
προεδρεύει λόγω απουσίας ή κωλύματος του αντιπροέδρου. 
Αφού διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία, δηλαδή σε σύνολο επτά (7) μελών,  βρέθηκαν παρόντα πέντε (5) τακτικά 
μέλη και ένα (1) αναπληρωματικό μέλος, συμπεριλαμβανομένου του Αντιπροέδρου, o Αντιπρόεδρος 
προχώρησε στην έναρξη της συνεδρίασης. 

Συμμετέχοντες-Παρόντες  
κ. Βαφειάδης Κωνσταντίνος                Αντιπρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος(Άκης) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Φαράκλας Κωνσταντίνος  Δημοτικός Σύμβουλος και αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής 
κ. Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος) Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής  
κ. Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)           Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
κ. Λιακόπουλος Κωνσταντίνος   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής 
 
Μη συμμετέχοντες-Απόντες : 
κ. Πισιμίσης Ιωάννης   Δήμαρχος ως Πρόεδρος της Επιτροπής 
κ. Σταματελόπουλος Νικήτας   Δημοτικός Σύμβουλος  και τακτικό  μέλος  της Επιτροπής
  
Προσελεύσεις: 
Δεν υπήρχαν προσελεύσεις  
 
Αποχωρήσεις: 
Δεν υπήρχαν αποχωρήσεις 
 

Ο κ. Σταματελόπουλος Νικήτας, τακτικό μέλος της Επιτροπής αναπληρώθηκε από τον κ. Φαράκλα Κωνσταντίνο, 
αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής 
Η κα. Παπαχριστοδούλου Μαρίνα, Δημοτική Σύμβουλος και αναπληρωματικό μέλος της Επιτροπής συμμετείχε 
στη συνεδρίαση χωρίς δικαίωμα ψήφου.  

Τα πρακτικά τηρήθηκαν από τον υπάλληλο του Τμήματος Λειτουργίας Συλλογικών Οργάνων κ. Γαλάνη Γεώργιο. 
Στη συνέχεια ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 1ο  θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη των μελών την υπ’ 
αριθμ. πρωτ. 8819/20.05.2026 εισήγηση της Αντιδημαρχίας πολιτισμού αθλητισμού, διεύθυνση πολιτιστικών, 
αθλητικών δραστηριοτήτων και υπηρεσιών υποστήριξης τμήμα  πολιτισμού και αθλητισμού η οποία έχει ως 
εξής: 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 
4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 
102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 
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116 του Ν. 4547/18 και τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 του ν. 5043/23: 
 
«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 
απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η 
διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 
προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας 
η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε (5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών».  
 
Ενόψει της θερινής περιόδου και κατά τη διάρκεια αυτής, ο Δήμος Βριλησσίων, στο πλαίσιο των πολιτιστικών 
και αθλητικών δράσεων, προτίθεται να λειτουργήσει, το καλοκαιρινό πρόγραμμα απασχόλησης παιδιών 5-12 
ετών. 
 
Σκοπός του προγράμματος είναι να καλύψει τις ανάγκες των εργαζόμενων γονέων και ταυτόχρονα να 
απασχολήσει δημιουργικά τα παιδιά συνδυάζοντας την άθληση, την ψυχαγωγία και την μάθηση αλλά και την 
ανάπτυξη του αισθήματος της κοινωνικοποίησης και της ομαδικότητας. 
Μέσα από την καλοκαιρινή απασχόληση, ο Δήμος υποστηρίζει την οικογένεια έτσι ώστε οι γονείς να μπορούν 
να ανταποκριθούν στις εργασιακές και προσωπικές τους υποχρεώσεις και τα παιδιά να αξιοποιήσουν τον 
ελεύθερο χρόνο τους μέσα από μια ευχάριστη απασχόληση. 
Τα παιδιά έχουν τη ευκαιρία να έρθουν σε επαφή με μια ευρεία γκάμα αθλημάτων, να ανακαλύψουν τα ταλέντα 
τους, να αναπτύξουν τεχνικές δεξιότητες και να βελτιώσουν τη φυσική τους κατάσταση. 
Τα προγράμματα πέρα από τις αθλητικές δραστηριότητες περιλαμβάνει και μια σειρά δημιουργικών και 
πολιτιστικών δρώμενων, τα οποία έχουν σαν σκοπό να εξωτερικεύσουν τις καλλιτεχνικές ανησυχίες των παιδιών 
συμβάλλοντας στην καλλιέργεια του πνεύματος και της εκφραστικότητας. 
 
Οι δραστηριότητες που υλοποιούνται στα πλαίσια του εν λόγω προγράμματος, είναι προσαρµοσµένες στις 
ηλικίες των παιδιών που συµµετέχουν. 
 
Σημειώνεται ότι η λειτουργία «αθλητικών κατασκηνώσεων» ως Προγράμματος Άθλησης για  Όλους 
(Π.Α.γ.Ο.) έχει προβλεφθεί ήδη από την κείμενη νομοθεσία και ειδικότερα σύμφωνα με τα οριζόμενα στο 
άρθρο 5.5.5 της απόφασης Υπ. Πολιτισμού και Αθλητισμού ΥΠΠΟΑ/ΓΔΟΑ/ΔΑΟΠΑΑ 
ΕΥΔΣ/69097/2670/170/07.02.2020 (ΦΕΚ 461/14.02.2020 τεύχος Β') αφορά πρώτιστα την αξιοποίηση 
αθλητικών υποδομών και εξοπλισμού (γήπεδα, κολυμβητήρια, αθλητικά κέντρα), για την υλοποίηση 
προγραμμάτων σε παιδιά σχολικών ηλικιών, με έμφαση στο παιχνίδι και σε δραστηριότητες κινητικής 
αναψυχής, μέσα ή έξω από το νερό, με παράλληλες δραστηριότητες, στα πλαίσια ενός ημερήσιου 
προγράμματος ή διευρυμένου ωραρίου, με ή χωρίς διαμονή των συμμετεχόντων. 
 
Η διάρκεια λειτουργίας του προγράμματος καθορίζεται μετά την λήξη του σχολικού έτος έως την έναρξή του, 
ημέρες Δευτέρα έως Παρασκευή και συγκεκριμένα από 15/06/2026 έως 31/07/2026 και από 24/08/2026 έως 
05/09/2026 και ώρες από 08.00 έως 16.00. 

 
Οι χώροι λειτουργίας του προγράμματος ορίζονται οι κάτωθι : 

1. Για τα παιδιά ηλικίας από 8-12 ετών  οι δραστηριότητες θα πραγματοποιούνται στο Κλειστό 
Γυμναστήριο Βριλησσίων, στο Δημοτικό Γήπεδο ποδοσφαίρου Βριλησσίων               και στο 
Κολυμβητήριο.  

2. Για τα παιδιά ηλικίας από 5-7 ετών οι δραστηριότητες θα πραγματοποιούνται στο 5ο 
Δημοτικό Σχολείο Βριλησσίων και στο 4ο Νηπιαγωγείο Βριλησσίων.  

 
Κάθε Παρασκευή προγραμματίζεται εκδρομή, στην οποία η συμμετοχή είναι προαιρετική και το 
κόστος συμμετοχής ποικίλει ανάλογα τον χώρο και την δραστηριότητα. 

Για την ασφαλή και εύρυθμη υλοποίηση και λειτουργία του προγράμματος είναι αναγκαία και απαιτείται 
η πρόσληψη προσωπικού συνολικά έξι (6) ατόμων με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(έως δύο μήνες) και συγκεκριμένα: 

 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ - κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ οποιαδήποτε ειδικότητας 
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 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ – κλάδου ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  - ειδικότητας ΠΕ 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 

 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ - κλάδου ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  - ειδικότητας ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
 τρία (3) άτομα κατηγορίας ΔΕ  - κλάδου ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ειδικότητας 

ΔΕ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
 
Η πρόσληψη των ανωτέρω, αποτελεί τη βασική προϋπόθεση για την υλοποίηση του εν λόγω 

προγράμματος, καθώς η Διεύθυνση Πολιτιστικών και Αθλητικών δραστηριοτήτων δεν διαθέτει εργαζόμενους 
των ανωτέρω ειδικοτήτων, για την εκπόνηση του προγράμματος.  

Με βάσει τα στοιχεία του προηγούμενου έτος (2025), συνολικά πεντακόσια (500) παιδιά, μαθητές των 
δημόσιων και ιδιωτικών Νηπιαγωγείων και Δημοτικών σχολείων της πόλης, απασχολούνται στο καλοκαιρινό 
πρόγραμμα από τις 08:00 – 16:00 σε καλλιτεχνικές και αθλητικές δραστηριότητες, βάσει του ημερήσιου 
προγράμματος. 

Άλλωστε, τα τελευταία χρόνια παρατηρείται αυξανόμενο ενδιαφέρον των οικογενειών για τη συμμετοχή 
παιδιών στο εν λόγω πρόγραμμα, λόγω: 

o οικονομικών δυσκολιών, 
o έλλειψης δομών φύλαξης, 
o εμπιστοσύνης στον Δήμο. 

Επιπλέον : 

 Η βασική προτεραιότητα κάθε καλοκαιρινού camp είναι η φυσική και ψυχολογική ασφάλεια των παιδιών. 
 Περισσότερο προσωπικό σημαίνει καλύτερη επίβλεψη, άμεση παρέμβαση σε περίπτωση ατυχήματος ή 

ανάγκης, και μειωμένος κίνδυνος ατυχημάτων. 
 Οι διεθνείς κατευθυντήριες γραμμές (π.χ. American Camp Association) συστήνουν αναλογία 

προσωπικού/παιδιών 1:10, ειδικά για μικρότερες ηλικίες. 
 Η παρουσία περισσότερου προσωπικού εξασφαλίζει ότι κάθε παιδί λαμβάνει την απαραίτητη προσοχή και 

υποστήριξη, προάγοντας την ένταξη. 
 Περισσότερο προσωπικό σημαίνει καλύτερη οργάνωση, διαχείριση κρίσεων, επικοινωνία με γονείς και 

αξιολόγηση της κάθε ημέρας. 
 Ενισχύεται η ποιότητα της εκπαιδευτικής εμπειρίας, γεγονός που αυξάνει την αποδοχή του προγράμματος από 

τους δημότες. 
 Η ύπαρξη επαρκούς προσωπικού προστατεύει νομικά τον φορέα, καθώς περιορίζει τον κίνδυνο ατυχημάτων και 

παραλείψεων λόγω υποστελέχωσης. 
Βάσει των ανωτέρω, συνεπάγεται ότι η μη πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού καθιστά αδύνατη την 

υλοποίηση του προγράμματος «Καλοκαιρινό πρόγραμμα απασχόλησης παιδιών 5-12 ετών 2026». 

Σύμφωνα με την παρ.1α, του άρθρου 41, του Ν.4325/2015 τροποποιήθηκε η παρ. 20, περίπτωση α΄, του 
άρθρου ένατου, του Ν.4057/2012, όπως ίσχυε ως εξής: 

«Για την κίνηση διαδικασιών πρόσληψης ή διορισμού μόνιμου προσωπικού, προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, καθώς και προσωπικού με θητεία, με σύμβαση ορισμένου 
χρόνου ή μίσθωσης έργου ή οποιασδήποτε άλλης μορφής στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του 
Ν.2190/1994 (Α΄ 28) απαιτείται προηγούμενη έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 (Α΄ 280),εξαιρουμένης της πρόσληψης 
έκτακτου προσωπικού για την εκτέλεση έργων με αυτεπιστασία και των υδρονομέων άρδευσης, καθώς και της 
πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών με 
σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο ή κατ’ εξαίρεση τους 
τρεις μήνες, μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα μηνών στους φορείς της αυτοδιοίκησης σύμφωνα με τα 
οριζόμενα στο άρθρο 206 παρ. 1 του Ν.3584/2007, όπως ισχύει. Για τις πιο πάνω κατηγορίες προσωπικού 
εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 209 και 211 του Ν.3584/2007, όπως ισχύουν…». 

Η πρόσληψη των ανωτέρω θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206, παρ. 1 του Ν. 3584/2007 
«Κώδικας κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων», όπως ισχύει. 

Mετά και την εφαρμογή του Ν.3812/2009 και σύμφωνα με το άρθρ. 1, παρ. 2, εδάφιο ιε αυτού, οι συμβάσεις  
για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες εξακολουθούν να εξαιρούνται από τις διατάξεις του Ν. 
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2190/94 και ως εκ τούτου συνεχίζουν να συνάπτονται σύμφωνα με τις προϋποθέσεις και τη διαδικασία του 
άρθρ. 206, παρ.1, του Ν.3584/2007. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206, του Ν. 3584/2007, όπως αυτές 
τροποποιήθηκαν από τις διατάξεις της παρ. 2, εδάφιο 2, του άρθρου 41,  του Ν.4325/2015 «Ο φορέας που 
διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους 
τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το 
Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον 
έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, 
εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του Ν.2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.» 

Η δαπάνη που θα προκύψει για τη μισθοδοσία τους θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’αριθμ. 8655/19-05-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας 
του Δήμου Βριλησσίων. 

Συγκεκριμένα : 

ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ 

015.2130102001 Αμοιβές ωρομίσθιου προσωπικού 9.684,00€ 

015.2190301002 
Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

2.115,00€ 

Με δεδομένες τις ανωτέρω διατάξεις και επειδή:  

α) οι ανωτέρω ανάγκες έχουν αναμφισβήτητα το χαρακτήρα των κατεπειγουσών και πρόσκαιρων 
αναγκών,  

β) η διάρκεια της σύμβασης δεν θα υπερβεί τους δύο (2) μήνες και  

γ) το προσωπικό που θα προσληφθεί δεν θα έχει συνάψει στο παρελθόν τέτοια σύμβαση με το Δήμο 
εντός συνολικού διαστήματος δώδεκα (12) μηνών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.12 α, του άρθρου 
20, του Ν. 2738/1999, όπως ισχύει, καλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει για τα κάτωθι:  

1) Την έγκριση πρόσληψης έξι (6) ατόμων για το χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών από 
15/06/2026 έως 31/07/2026 και από 24/08/2026 έως 05/09/2026 (η συνολική συμβατική διάρκεια 
δεν ξεπερνά τους 2 μήνες) για την υλοποίηση του καλοκαιρινού προγράμματος απασχόλησης 
παιδιών 5-12 ετών 2026, ως κάτωθι : 

 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ - κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ οποιαδήποτε ειδικότητας 
 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ – κλάδου ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  - ειδικότητας ΠΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ - κλάδου ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  - ειδικότητας ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
 τρία (3) άτομα κατηγορίας ΔΕ  - κλάδου ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ειδικότητας 

ΔΕ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

2) Την εξουσιοδότηση του Δημάρχου να προβεί σε κάθε απαραίτητη ενέργεια για την 
εκτέλεση της απόφασης αυτής. 

Η Δημοτική Επιτροπή αφού έλαβε υπ’ όψιν της: 
 Την εισήγηση του προέδρου 
 Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 8819/20.05.2026 εισήγηση της Αντιδημαρχίας πολιτισμού 

αθλητισμού, διεύθυνση πολιτιστικών, αθλητικών δραστηριοτήτων και υπηρεσιών 
υποστήριξης τμήμα  πολιτισμού και αθλητισμού  

 Τις κείμενες διατάξεις 
 Τις διατάξεις των άρθρων 72 και 74Α, του ν.3852/2010 
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 Το άρθρο 206, παρ 1, του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41, παρ. 2, του ν. 
4325/2015 

 Την παρ.1α, του άρθρου 41, του ν.4325/2015 με την οποία τροποποιήθηκε η παρ. 20, 
περίπτωση α΄, του άρθρου ένατου, του Ν.4057/2012 

 Την παρ.12 α, του άρθρου 20, του Ν. 2738/1999 
 Την υπ’αριθμ. 8655/19-05-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου 

Βριλησσίων  
 Τις κατεπείγουσες και πρόσκαιρες ανάγκες του Δήμου 

και μετά από διαλογική συζήτηση όπως αυτή έχει καταγραφεί στα ηχογραφημένα 
πρακτικά                   
                                                              
                                                         Αποφασίζει    

Ομόφωνα  
Mε έξι (6) θετικές ψήφους 

 
1) Εγκρίνει την πρόσληψη έξι (6) ατόμων για το χρονικό διάστημα δύο (2) μηνών από 
15/06/2026 έως 31/07/2026 και από 24/08/2026 έως 05/09/2026 (η συνολική συμβατική διάρκεια 
δεν ξεπερνά τους 2 μήνες) για την υλοποίηση του καλοκαιρινού προγράμματος απασχόλησης 
παιδιών 5-12 ετών 2026, ως κάτωθι : 

 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ - κλάδου ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ οποιαδήποτε ειδικότητας 
 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ – κλάδου ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ  - ειδικότητας ΠΕ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
 ένα (1) άτομο κατηγορίας ΠΕ - κλάδου ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  - ειδικότητας ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 
 τρία (3) άτομα κατηγορίας ΔΕ  - κλάδου ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ - ειδικότητας 

ΔΕ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 
 

2) Εγκρίνει την εξουσιοδότηση του Δημάρχου να προβεί σε κάθε απαραίτητη ενέργεια για την 
εκτέλεση της απόφασης αυτής. 
Η δαπάνη που θα προκύψει για τη μισθοδοσία τους θα καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικονομικού έτους 2026, σύμφωνα με την υπ’αριθμ. 8655/19-05-2026 βεβαίωση της οικονομικής 
υπηρεσίας του Δήμου Βριλησσίων. 
Συγκεκριμένα : 

ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ 

015.2130102001 Αμοιβές ωρομίσθιου προσωπικού 9.684,00€ 

015.2190301002 
Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

2.115,00€ 

Το προσωπικό που θα προσληφθεί δεν θα έχει συνάψει στο παρελθόν τέτοια σύμβαση με το Δήμο 
εντός συνολικού διαστήματος δώδεκα (12) μηνών σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.12 α, του 
άρθρου 20, του Ν. 2738/1999. 

 Η απόφαση αυτή έλαβε  αύξοντα αριθμό 156/2026 
 

Για την επιβεβαίωση των ανωτέρω συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως κατωτέρω.                           
           
        Ο  Αντιπρόεδρος της            Τα Μέλη 

                   Δημοτικής Επιτροπής                 
Δημαράς Θεόδωρος- Ερνέστος (Άκης) 
Φαράκλας Κωνσταντίνος 
Χρηστάκης Αναστάσιος (Τάσος)   
Δημητρίου Αναστάσιος (Τάσος)  

                Βαφειάδης Κωνσταντίνος  Λιακόπουλος Κωνσταντίνος 
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